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BUENOS AIRES, () § FEB 2012

VISTO el Expediente N° 1.316.523/09 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y '

CONSIDERANDO

Que !as partes han acred;tado la representacion mvocada ante esta
Cartera de Estado y ratificaron en todos sus términos mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, comresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. '

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y
la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES obrante
a foja 277 del Expediente N° 1 316 523/09, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).
ART[CULO 2°. Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION, Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que e Departamento Coordinacién
registre el presente Acuerdo obrante a foja 277 del Expediente N° 1.316.523/09.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°- Girese a Ia Dsreccubn ‘de Negociacién Colectiva_de la Direccion -—

Nacional de Relaciones de! Trabajo para {a notificacion a jas paries,
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL no efecttie la publicacion gratuita del

Acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 {t.0. 2004).

ARTICULO &°- Comuniquese, pub!iquese dése a Ia Direccién Namonai del Registro
Oficial y archivese,
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