CCT 335/75
Acuerdo Paritario 2016/2017- Tramo 2

Enla Ctudad Auténoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de
diciembre de 2016 se retinen los Sres. Antonio BASSO; Jorge
GORNATTI; Pedro ALBONETTI; Luis Marfa GUZMAN; Roberto
VILLALBA y Fabian ESPOSITO, en representacion de la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA,) por una parte y por la otra los Sres. Pedro
REYNA; Oscar MARTIN: Jorge RIGONI; Roman QUEIROZ;
Alejandro Ariel VOMMARO y Ernesto BROLIN en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA
Y AFINES (FAIMA) en su cardcter de signatarias del CCT 335/75,
han arribado al presente acuerdo paritario nacional para establecer
la remuneraciones bésicas de los trabajadores madereros desde el
mes de diciembre de 2016 hasta el mes de mayo de 2017:

PRIMERO: E! acuerdo que se suscribe sera de aplicacion para todo
el territorio de la Republica Argentina, y tendra vigencia por el
término de (6 meses (diciembre de 2016 hasta mayo de 2017),
comprometlﬁndose las partes a reunirse 30 dias antes de su
vencimiento para discutir el nuevo valor salarial .

SEGUNDO: | Este acuerdo salarial establece un incremento del
diecisiete por ciento (17%) sobre los salarios basicos del CCT

las Ramas| de "Muebles, Aberturas, Carpinterias y demas
Manufacturas de Madera y Afines". "Maderas Terciadas".
“Aserraderos Envases y Afines" y "Aglomerados”, a partir del 12
de d|c|embre de 2016 hasta el 31 de mayo de 2017, divididos en
tres etapaS\ diciembre de 2016 y enero 2017, cinco por ciento
(6%); febrero y marzo de 2017, seis por ciento (6%); y abril y
mayo de 2017 el seis por ciento (6%) restante, SIendo estos
porcentajes no acumulativos.

335/75 wgerFtes al 31 de Mayo de 2016, siendo de aplicacion para -

TERCERO:iEI presente acuerdo salarial se vera plasmado en las
escalas salariales que surgen de este texio y que forman parte
integrante e indivisible del mismo, que las partes se comprometen
a entregar a la Autoridad del Ministerio de Trabajo, en el plazo
de 72 horas, debidamente conformadas por las partes signatarias.

Sln pet’JUIC[O de lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5)
jasn\habiles resentadas conjuntamente las planillas
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respectivas, podrdn manifestar eventuales errores de célculo o
diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo indicado, sin
observaciones, se consideraran aprobadas en tu totalidad.

CUARTO: Asimismo, las partes dejan pactado que los
:ncrementog salariales en las tres etapas hasta mayo de 2017
seran liquidados e imputados como "Asignacién no
Remunerativa Acuerdo Paritario 2016/2017 — Tramo 2" hasta la
finalizacion |de cada una de las etapas, en que el incremento
pasaré a conformar el salario bésico para la etapa siguiente.

QUINTO: L | asignacion no remunerativa pactada para cada una
de las etapas mencionadas generar4d exclusivamente el
cumphm|ento de las obligaciones para con los aportes vy
contrtbuclones de la Ley 23660 para la Obra Social del Personal de
la Industria Maderera (OSPIM) y los previstos en los art 32 y 32 bis,
(Seguro de Vida) y art 21 (Cuota Sindical) del CCT 335/75.

SEXTO: LaL sumas no remunerativas pactadas, durante su
v:gencaa no tendran incidencia sobre el rubro "SAC". Mientras que
si tendran incidencia para los rubros: enfermedad; accidente de
trabajo; Vacaciones; feriados; horas extras; jornada nocturna y las
licencias convencionales.

\

SEPTIMO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas
acordadas 3‘( mantener la paz social durante la vigencia del
presente acuerdo. En tal sentido, las partes se comprometen a
agotar sus esfuerzos para lograr la resolucién de eventuales
conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las
actividades, utilizando para ello efectivamente todos los recursos,
didlogo y negociacion.

OCTAVO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y
solicitan que oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo,
_eo y Seguridad Social a la homologacién del presente




