En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Junio del afic 2022, mediante
nagociacionas a travéds de comunicaciones via plataforma zoom, se rednen lbe ssfiores:
GORNATTI JORGE OSCAR, ESPOSITO FABIAN, CAMPOS JUAN AGUSTIN y BUZZIO
WARTIN en mepressntacion de la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA
MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA {USIMRA) por una parte y por la oira
los Sres. RIERA MARIAND, MARTINS NICOLAS DANIEL, CALLARI DIEGO, ROTA
LAURA, MORCHIO ANGEL y MARIA FABIANA BOBBONI en representacién DE LA
ABUCIACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CORCHO.

Las partes marifiesian que luege de arduss negacionss en sl cardcter de panes
signaiarias del C.C.T Nro. 245/75, han anibads al siguienie acuerdo:

PRIMERO: &1 aguerds gue 26 suscribe serd pars tode ef terilorio de fa Repdblica
Argenting, manteniendo una vigencia por € terming de 12 messs (17 de Julc de 2022/
30 de Junio de 2023).»

SEGUNDO: Se establaca un fiusva acusrdo salardal sobre los salarios basicos de Junio
da 2022 g6l C.C.T N* 245/75; a partir del 1 de jullo de 2022 &l 30 de junio de 2023, en
un 65% dividido en ires periodos. Ei primero de un 26% . No' Remunerative pama !
pediodo comprendido  enire fos messs de julio de 2022 a Octubre 2022, pesands @
Remunerativo en el mes de noviembre de 2022, El segundo de un 20% NO
Remunerativo para e periodo comprendido antre ios meses deo noviembre de 2022 a
mes de fubrero de 2023, pasanco a Remunerativo en el mes de marzo de 2023 B
tercero de un 20% Ne Remunerativo y No acumulativo de Marzo de 2023 a junio de
2023, pasando 8 Remunerative en of mes de Jullo de 2023,

TERCERD: La asignacidén No Remunerativa pactada para cada uno de los pericdos
genera sxclusivaments el cumpiimients de las obligaciones pare con los gportes y
contribuciones & s Obra Social {OSPIM), como as! también at Seguro de Vids y Sepelic y
ia Cuota Sindical C.C.T. 24875

CUARTO: Lo acordado tendra incidencia scbire los rubros SAC, enfermedad, accidente de
rrabajo, vacacionas, feriados, horas extras y licencias convencionales.

QUINTO: (Clausula de Revision) Las partes se compromaten a revisar y eventusimente
resjustar en su caso los salarios fijados por sl presents acusido , 8l en surmatoria de os
pedodos en consideracién el indice de inflacion segin publicacidn de IPC (Indica de
Prezics al Consumidor), siaborado por ¢l INDEC (institite Nacional de Estadisticas y
Censo) huﬁmwmamwmmww raglizar fa
revigidn que corresponde en las sigulantes fechas: misrenles 30 de noviembre de 2022 v
el martes 14 de Marze de 2023,

1

SEXTO: En consecuancia, refificer sn un todo lo actuado ymfm: qus pportunaments

proceda o Ministerio de Trabalo, Emgiga gcmund&d Social a la hemologacisn del
pmsama actierdo.
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