Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2015 /\
AGLOMERADOS \1\0 9 [
CATEGORIA VAT AL JUN-SEP/2015 OCT-DICI2015 ENE-MAY/2016
31/05/2015 _
B, 39,23 B. 44 72 B. 47,47
VEHICULO 2 39,23 14% 5,49 7% 2,75 7.5% 2,94
V.H.T. 44,72 V.HT. 47,47 V.HT. 50,41
B. 37,71 B, 42,99 |B. 75,63
VEHICULO 3 37,71 14% 528 7% 2,64 7.5% 2,83
VHT. 4299 |VHT. 45,63 V.HT. 48,46
B. 35,04 B. 39,95 B. 42,40
VEHICULO 4 35,04 14% 491 7% 245 7.5% 2,63
V.H.T. 39,895 V.H.T. 42,40 V.H.T. 45,03
B. 40,52 B. 46,19 B. 49,03
lPrRODUCCION 1 40,52 14% 567 7% 2,84 7.5% 3,04
V.H.T. 48,19 V.H.T. 49,03 V.HT. 52,07
B. 39,20 |B. 4469  |B. 47,43 |
lPRODUCCION 2 39,20 14% 549 7% 2,74 7.5% 2,94
V.H.T. 44,69 W.H.T. 47,43 V.H.T. 50,37
B. 37,71 B. 42,99 B. 45,63
lPrRODUCCION 3 37,71 14% 528 7% 2,64 7.5% 283
WV.H.T. 42,99 WV.H.T. 45,63 V. H.T. 48,46
B. 35,04 B. 39,95 B. 42,40
|PRODUCCION 4 35,04 14% 4,91 7% 245 7 5% 2,63
V.H.T. 39,95 V.H.T. 4240 V.H.T. 45,03
B, 33,97 B. 38,73 B. 41,11
|JPRODUCCION 5 33,97 14% 4,76 7% 2,38 7.5% 255
V.H.T. 38,73 V.H.T. 41,11 V.H.T. 43,66
B, 44,05 B. 50,22 B, 53,30
IMANT.OF. ESP. 1 44,05 14% 6,17 7% 3,08 7.5% 3,30
V.H.T. 50,22 V.H.T. 53,30 V.HT. 56,60
B. 42,09 B. 47,98 B. 50,93
IMANT.OF ESP, 2 42,09 14% 5,80 7% 2,95 7.5% 3.16
V.H.T. 47,08 V.H.T. 50,93 V.HT. 54,09
B. 38,85 |B. 44,29 |B. a7.01 |
IMANT. OFICIAL 1 38,85 14% 544 7% 2,72 7.5% 2,91
WV H.T. 4429 WV HT. 47,01 V.H.T. 49 92
B. 3771 B 4299 B, 2563 |
IMANT. OFICIAL 2 37,71 14% 528 7% 2 64 7.5% 2.83
V.HT. 42,99 V.HT. 4563 V.HT. 48,46
B. 35,04 B. 39,95 B. 42,40
IMANT. MEDIO OFICIAL 35,04 14% 4,91 7% 2,45 7.5% 2,63
V.H.T. 39,95 VHT. 42,40 V.HT. 45,03
B. 42,23 B. 48,14 B. 51,10
SERVICIOS A 42,23 14% 5,91 7% 2,96 7.5% 3,17
V.H.T. 48,14 V.H.T. 51,10 V.H.T. 54,27
B. 39,23 B. 4472 B, 47 47
SERVICIOS B 39,23 14% 5,49 7% 2,75 7.5% 2.94
V.H.T. 44,72 V.H.T. 47,47 V.H.T. 50,41
B 37,71 |B. 42,99 |B. 15,63
SERVICIOS C 37.71 14%, 528 7% 2.64 7.5% 2.83
V.H.T. 42,99 V.H.T. 45,63 V.HT. 48,46
B. 35,04 |B. 39,95  |B. 42,40
SERVICIOS D 35,04 149, 4.9 7% 2.45 7.5% 2.63
V.H.T. 39,95 V.H.T. 42,40 V.HT. 45,03
B. 27,52 B. 31,37 B. 33,30
IMENORES 16 ANOS 27,52 14% 3,85 7% 193 7.5% 2.06
WV.HT. 31,37 WV.H.T. 33,30 V.H.T. 35,36
B. 30,57 |B. 34.85  |B. 36,99
MENORES 17 ANOS 30,57 14% 4,28 7% 2.14 7.5% 2,29
V.HT. 34.85 V.HT. 36,99 V.HT. 39,08

Referencias:
B.: Basico Hora
V.H.T.: Valor Hora Total
ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacién del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)
ANTIGUEDAD: 1 % por afno de antigliedad.
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas
de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)
CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1.5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75).

Se acordo el pago de una Asignacion Extraordinaria no Remunerativa de $1.500, a pagar en tres cuotas
iguales de $500 en las 1ras. Quincenas de septiembre. diciembre v marzo/2016.-




