Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAY0/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 2019
AGLOMERADOS
CATEGORIA VHT AL JUN/18 a AGO/18 SEP/18 a NOV/18 DIC/18 a FEB/19 MAR/19 a 15/ABR/19 16/ABR/19 a MAY/19
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem. 8% Rem + 5,5% Rem. 5,5% Rem. 4,5% Rem.
B. 86,40 |B. 86,40 [B. 9418 |B. 110,59 |B. 114,48
S.N.R. 7,78 |S.N.R. 7,78 |S.N.R. 0,00
VEHICULO 2 s S.R. 0,00 |[S.R. 475 |S.R. 11,66
VHT. 94,18 |V H.T. 98,93 |VHT. 105,84 ‘i'
B. 83,08 |B. 83,08 |B. 90,56 |B. 106,35 |B. 110,09
S.N.R. 7,48 |S.N.R. 7,48 |S.N.R. 0,00
VERIGACD 8% B 0,00 |SR. 457 |SR. 11.22
VHT 90,56 |V.H.T. 95,13 |VHT. 101,78
B. 77,18 |B. 77,18 |[B. 84,13 |B. 98,79 |B. 102,26
S.N.R. 6,95 |[S.N.R. 695 |S.N.R. 0,00
VEMIGULO 4 318 S.R. 0,00 |[S.R. 424 |SR. 10,42
NVH.T. 2_4,13 V.HT 88,37 [VHT. 94,55
B. 89,25 |B. 8925 |B. 97,28 |B. 114,24 |B. 118,26
S.N.R. 8,03 [S.N.R. 8,03 |S.N.R. 0,00
FROGUCCION 1 e S.R. 0,00 |S.R. 491 S.R. 12,05
VHT. 97,28 _|VH.T 102,19 |V H.T. 109,33
B. 86,33 |B. 86,33 [B. 94 10 |B. 110,50 |B. 114,38
S.N.R 7,77 _|S.N.R 7,77 __|S.N.R. 0,00
PRODUCGCION 2 .5 S.R. 0,00 |[S.R. 475 |S.R. 11,65
V.HT. 94,10 |VHT. 98,85 [VHT 105,75
B. 83,08 B. 83,08 |B. 90,56 |B. 106,35 |B. 110,60
S.N.R 7,48 S.N.R. 7,48 |S.N.R. 0,00
PROBMISLAGN S 368 IR 0.00 _|SR. 457 |SR. 11,22
VHT 90,56 |V.H.T. 95,13 [V H.T. 101,78
B. 77,18 |B. 77,18 |[B. 84,13 |B. 98,79 |B. 102,26
S.N.R. 6,95 |[S.N.R. 6,95 |S.N.R. 0,00
PROBLCCICN 4 a8 S.R. 0,00 [S.R. 424 |[SR. 10,42
VHT. 84,13 |VHT. 88,37 [VH.T 94,55
B. 7483 |B. 7483 |B. 81,56 |B. 95,78 |B. 99,15
S.N.R. 6,73 [S.N.R. 6,73 [S.N.R 0,00
PROBUCCION 5 s S.R. 0,00 [S.R. 412 |[S.R. 10,10
V. HT. 81,56 |V.H.T. 8568 |VHT. 91,
B. 97,02 |B. 97,02 |B. 105,75 |B. 124,19 |B. 128,56
S.N.R 8,73 |S.N.R. 8,73 |S.N.R. 0,00
SSLEE. S0 1 ok S.R. 0,00 |S.R. 534 |S.R. 13,10
VHT 105,75 |V HT. 111,09 |VHT 118,85
B. 9272 |B. 92,72 |B. 101,06 |B. 118,68 |B. 123,43
S.N.R 834 |SNR. 8,34 |S.N.R. 0,00
PRANL.OE. EoP. 2 9272 ISR 0.00 |SR. 5.10 SR, 12.52
VHT. 101,06 |VHT. 106,16 |[VH.T 113,58
B. 85,59 |B. 8559 |[B. 93,29 |B. 109,55 |B. 113,40
|MANT OFICIAL 1 85,59 g':R g'gg 2 :-R z';ﬁ’ g-:-R 1?'22
VHT. 93.29_|VHT. 98,00 |VHT. 704,84
B. 83,08 |B. 83,08 |[B. 90,56 |B. 106,35 |[B. 110,09
|MANT.OFICIAL 2 83,08 2’2'“ g'gg 2-2“ z'gg E-E-R- 1?'22
VHT. 90.56__|[V.HT. 95.13_|[VHT. 107,78
B. 77,18 |B. 77,18 |B. 84,13 [B. 98,79 |[B. 102,26
IMANT. MEDIO 7718 SN.R. 695 |SN.R 6,95 [S.N.R. 0,00
OFICIAL i S.R. 0,00 |S.R. 424 [SR. 10,42
VHT. 84,13 |VHT. §_§,37 VHT 94,55
B. 93,03 |B. 93,03 [B. 101,40 |[B. 119,08 |B. 123,27
S.N.R. 8,37 |S.N.R. 8,37 |S.N.R. 0,00
s A 93,03 S.R. 0,00 [S.R 512 ISR 12,56
VHT. 101,40 [V H.T. 106,52 |V H.T. 113,96
B. 86,39 |B. 86,39 [B. 94 17 |B. 110,58 |[B. 114,47
S.N.R. 7,78 |S.N.R. 7,78 |S.N.R. 0,00
PERAVIOR & U SR. 0,00 [S.R. 4,75 |SR. 11,66
VHT. 9417 |VHT. 98,92 |VHT. 105,83
B. 83,08 |B. 83,08 [B. 90,56 |[B. 106,35 |[B. 110,09
S.N.R 7,48 |S.N.R. 748 |S.N.R. 0,00
e i S.R. 0,00 |S.R. 457 |S.R. 11,22
V.HT. 90,56 |VHT 95,13 [V.H.T. 101,78
B. 77,18 |B. 77,18 |[B. 84,13 |[B. 98,79 [B. 102,26
S.N.R. 6,95 |S.N.R 6,95 |S.N.R 0,00
ST . S.R. 0,00 |[S.R. 424 |S.R. 10,42
VHT. 84,13 |VH.T 8837 [VHT 94,55
B. 60,61 B. 60,61 B. 66,06 |[B. 77,57 |B. 80,30
MENORES 16 ANOS | 6061 (SN 24 SHR 24 SHR e
VHT. 56,06 _[VHT. 59.39 _[VHT 74,24
B. 67,32 |B. 67,32 |B. 7338 |B. 86,17 [B. 89,20
N S.N.R. 6,06 [S.N.R 6,06 |S.N.R. 0,00
M 3 3 . i)
ERNCREG1T Ah0S 0.5 S.R. 0,00 |S.R. 3,70 |S.R. 9,09
VHT. 73,38 |VHT 77,08 |VHT. 82,47
Referencias:
B.: Basico Hora
S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total
SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ
Agosto 2018 $1.000,00 1a. Quinc. Dic/2018 $2.000,00 2a. Quinc. Feb/2019 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00 2a. Quinc. Ene/2019 $1.000,00
ADICIONALES

PRESENTISMO: 10% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89).

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2) meses
CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75) A\

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1.5%: Contribucion P%tronal 1% + 0.6%. TOTAL: 3.1% -Cta.900004/93 - B.N.A. - ~




