Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE DESDE ABRIL 2022 HASTA MAYO 2022

AGLOMERADOS
V.HT
’ ABRIL 2022 MAYO 2022
CATEGORIA al o~ AR
10% + 6% 10% + 2%
31/05/2021
B 343,758 383,60
SNR.I0% 73,01|S.N.R.10% 74,91
VEHICULO 2 249,08 NRB% 14,955 N.R.2% 7,08
VHT 383,60[V.H.T. 113,49
3 33108, 370,38
S.N.R.10% 24,05|5.N.R.10% 24,05
VEHICULO 3 240,50 RNRE% 13.43[S.N.R.2% 781
VAT, I7038[V T, 399,74}
B, 310,560, 3657
S.N.R.10% 22 51|5.N.R.10% 22,51
VEHICULO 4 22505  RNRE% 1350[S.NR.I% 7,50
VHT, 6 STV HT 17358
T T53.07]5. 39512
S.N.R.10% 25,66|5.N.R.10% 25,66
PRODUCCION 1 256,58  IINRo% 15.39[5.N.R.2% 5,13
VAT, 395 12|V AT, 375,51
T ECERE] 1B 383,36
S.N.R.10% 74,895 N.R.10% 32,89
PRODUCCION 2 24894 RRE% 13.0a[S.N.R2% .08
- I8II6|V AT, ESEWE
23 333,23(0. 37187
S.N.R.10% 24 15]S.N.R.10% 24,15
PRODUCCION 3 281,47 =NRE% 12.40[S.N.R.2% 783
VHT. 78TV 700,55
B. 310,56]8. 346,57
SNR.I0% 32.51[5.N.R.10% 72,51
PRODUCCION 4 22505 N Ro% 13.50[S.N.R.2% 2,50
VHT. T35 5T|V AT, EVERS
23 303.16[F. 33710
SNR.I0% 31.90[5.N.R.10% 31,90
PRODUCCION 5 21895 NRE% T314[SNR.2% 7,38
VHT. EEVAL] A AR 16346
5 383.07[5. 736,37
S.N.R.10% 27,69|S.N.R.10% 27,69
MANT. OF. ESP. 1 276,86  [TNRER 16,61[5.N.R.2% 5,50
VAT TCITVHT, 755,59
5. 368,13|P. 310,81
NR.10% 36.68[S. N.R.10% 36,68
MANT. OF. ESP. 2 266,75  IENRB% 16,01[5.N.R.2% 5,32
VHT. AT0RT[V I T EEYR:)
T 330,56] 0. 380,38
S.N.R.10% 24,70|5.N.R.10% 24,70
MANT. OFICIAL 1 247,00 I=NRE% 1282|SNR2% 3,94
VHT. 380,38[V.H T 10,02
5 EET I |13 370,38
S.N.R.10% 24,05]5.N.R.10% 24,05
MANT. OFICIAL 2 24050  IENRE% 1433 NRI% 2,81
VHT. 038V T, 399,74}
5. 370,56(5. 96,57
S.N.E.IUOZ 22,51 S.N.R.10% 22,51
MANT. MEDIO OFICIAL 22505 R e 5
g e A5 SIVHT, 17358
2N 367.68[5, 1031
SNR.I0% 76,645 N.R.10% 36,64
SERVICIOS A 266,43 N RE% 15.09[S.N.R. 2% RE]
VHT. A0 IT[VHT, 14338
5 343.75(5, 383,60
S.N.R.10% 24,91]5.N.R.10% 24,91
SERVICIOS B 249,09 S.N.R.6% 14,95|5.N.R.2% 4,98
VHT, 183.60[V.HT. 73,49
5 3105 370,38
S.N.R.10% 24,05]5.N.R.10% 24,05
SERVICIOS € 240,50 S.N.R.6% 14,43|5.N.R.2% 4,81
T 37038V H T 199,72
T 310,56(5, 39657
S.N.R.10% 22,51|S.N.R.10% 22,51
SERVICIOS D 22505  KNR&% 13.50[5.N.R.2% 2,50
VAT JAGST|[VHT, I73.58
5. 350,89(. 379,98
o .N.R.10% 18,18|S.N.R.10% 18,18
MENORES DE 16 ANOS 18181 Erey e S
VAT, 37598V AT, 301,50}
5. 375,13]5B. 307,02
= S.N.R.10% 19.94|5.N.R.10% 19,94
MENORES DE 17 ANOS 19937  KNR&% T196[5.N.R.2% 3,99
VHT. I07.02[VH T, 330,94

ADICIONALES:
PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del pericdo. Se liquida y abona por auincena (Acta Acuerdo del 28/11/89), Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad [Art. 24 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

URO COLECTIVO DE \HE;&\_‘ SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

5
Cta B00004/43 - B.N.A. - SWC Eaballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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