Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2022 a MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MESES ABRIL Y MAYO 2023

AGLOMERADOS
V.H.T. MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2023 2023 2023
31/05/2021 14% 8% 8%
B. 719,47|B. 719,47 [B. 719,47
S.N.R. 8% 33,08
VEHICULO 2 413,49 S.N.R. 8% 33,08]S.N.R. 8% 33,08
S.N.R.14% 57,89|S.N.R.14% 57,89]S.N.R. 14% 57,89
VHT. 777,36|V.H.T. 810,44|V.H.T. 843,52
B. 594,68|B. 504,68 6. 594,68
S.N.R. 8% 31,94
VEHICULO 3 399,24 S.N.R. 8% 31,94|SNR. 8% 31,94
S.N.R.14% 55,89|S.N.R.14% T5,89|S.N.R. 14% 55,89
HT. 750,57[V.H.T. 782,5I[V.AT. 814,45
B. 550,03 8. 550,03 [B. 550,03
S.N.R. 8% 29,89
VEHICULO 4 373,58 S.N.R. 8% 29,89|S.N.R- 8% 29,89
S.N.R.14% 57,30|S.N.R.14% T7,30[S.N.R. 14% 52,30
AT, 702,33|V-HT. 732, 2Z[VHT. 762,10
B. 7471,08|B. 7471,08]B. 7471,08]
S.N.R. 8% 34,07
PRODUCCION 1 425,91 S.N.R. 8% 34,07|S.NR- 8% 34,07
S.N.R.14% 59,63 |S.N.R.14% 59,63|S.N.R. 14% 59,63
V.H.T. B00,71|V.HT. 834,78[V.HT. 863,86
B. 719,02|B. 719,02|B. 719,02
S.N.R. 8% 33,06
PRODUCCION 2 413,23 S.N.R. 8% 33,06|S.N.R. 8% 33,06
S.N.R.14% T7,85|S.N.R.14% T7,85|S.NR. 14% 57,85
HT. 776,87|V.H.T. B09,93[V.H.T. 847,99
B. 697,43]B. 597,48 |B. 597,48
S.N.R. 8% 32,07
PRODUCCION 3 400,85 S.N.R. 8% 37,07|S.N.R. 8% 32,07
S.N.R.14% T6,12|S.N.R.14% T6,12|S.N.R. 14% 56,12
VHT. 753,60|V-H.T. 785,67 |V.H T 817,73
B. 550,03 [B. 550,03 [B. 550,03
S.N.R. 8% 29,89
PRODUCCION 4 373,58 S.N.R. 8% 79,89|S.N.R- 8% 29,89
S.N.R.14% 57,30|S.N.R.14% 57,30|S.N.R. 14% 52,30
V.HLL. 702,33|V.H.T. 732, 2Z|V.H.T. 762,10
B. 532,42]B. 632,42|B. 632,47
S.N.R. 8% 29,08
PRODUCCION 5 363,46 S.N.R. 8% 79,08|S.N.R. 8% 29,08
S.N.R.14% 50,88 |S.N.R.14% T0,88|S.N.R. 14% 50,88
HT. 583,30|V.H.T. 712,38|[VHT. 741,36
B. 799,69|B- 799,69(B. 799,69
S.N.R. 8% 36,77
MANT. OF. ESP. 1 459,59 S.N.R. 8% 36,77|S.N.R. 8% 36,77
S.N.R.14% 64,34|S.N.R.14% 64,34|S.NR. 14% 64,34
HT. JO3|VHT. ,B0|V.HT. 937,56
B. 770,51|B. 770,51(B. 770,51
S.N.R. 8% 35,43
MANT. OF. ESP. 2 442,82 S.N.R. 8% 35,43|S.N.R. 8% 35,43
S.N.R.14% 61,99|S.N.R.14% 61,99(5.N.R. 14% 51,99
H.T. 832,50|V.H.T. — 867,93|V.H.T. — 903,35]
B. 713,43(E- 713,43]B. 713,43
S.N.R. 8% :
MANT. OFICIAL 1 410,02 S.N.R. 8% 32,80[S.N.R. 8% 32,80
S.N.R.14% 57,40|S.N.R.14% T7,40|S.NR- 14% 57,40
HT. 770,84[V.H.T. JGA[V.HT. 836,44
B. GO4,68|B. 594,68 |B- 594,68
S.N.R. 8% 31,94
MANT. OFICIAL 2 399,24 S.N.R. 8% 31,94|S.N.R. 8% 31,94
S.N.R.14% T5,89|S.N.R-14% T5,89(S.N.R- 14% 5,89
V.HT. 750,57|V.H.T. 782,51|VHT. 814,45
B. 550,03 [B. 550,03 (8- 550,03
S.N.R. 8% 29,89
MANT. MEDIO OFICIAL 373,58 S.N.R. 8% 79,89|S.N.R. 8% 29,89
SN.R.14% 57,30|S.N.R.14% 57,30|S.N.R- 14% 52,30
HT. 702,33|V.HT. 732, 2Z|V.HT. 762,10
B. 769,57 8- 769,57 [B- 769,57
S.N.R. 8% 35,38
SERVICIOS A 442,28 S.N.R. 8% 35,38|S.N.R. 8% 35,38
S.N.R.14% 61,92|S.N.R.14% 61,92|S.N.R. 14% 61,92
TRl 83L49|V.H.T. — 866,87|V.H.T. B
B. 719,47|E. 719,47|B. 719,47
S.N.R. 8% )
SERVICIOS B 413,49 S.N.R. 8% 33,08|S.N.R- 8% 33,08
S.N.R.14% 57,89|S.N.R.14% T7,89|S.NR. 14% 57,89
V.H.T. 777,36|V.H.T. 810,44|V.H.T. 843,52
B. 504,68 B. GO4,63B- 594,68
S.N.R. 8% 31,94
SERVICIOS C 399,24 S.N.R. 8% 31,94|S.NR. 8% 31,94
S.N.R.14% 55,89|S.N.R.14% T5,89|S.N.R. 14% 55,89
HT. 750,57|V.H.T. 782,51I|V.HT. 814,45
B. 550,03 [B. 650,03 [B. 650,03
S.N.R.8% 29,89
SERVICIOS D 373,58 S.N.R. 8% 29,89|S.N.R. 8% 29,89
S.N.R.14% 57,30|S.N.R.14% 52,30[S.N.R. 14% 52,30
V.H.T. 702,33|V.HT. 732, 2Z|V.HT. 762,10|
B. 525,13[B 525,13 (8. 525,13
S.N.R.8% 24,14
MENORES DE 16 ANOS 301,80 S.N.R. 8% 74,14|S.N.R. 8% 24,14
S.N.R.14% 47,75|S.N.R.14% 47,75|S.NR. 14% 42,25
VHT. 5567,38[V.H.T. 591,53[V.HT. 615,67
B T75,84]E. T75,84]B. 575,84
S.N.R. 8% 26,48
MENORES DE 17 ANOS 330,94 S.N.R. 8% 76,48|S.N.R. 8% 26,48
S.N.R.14% 46,33|S.N.R.14% 46,33|S.N.R. 14% 46,33
V.H.T. 522,17|VH.T. 548,64|V.H.T. 575,12
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de |a liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. <b/Gﬁballlto (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75) . BOAAN < Lot ¢ bl —




