Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2022 a MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MES de MAYO 2023

AGLOMERADOS
VHT. MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2023 2023 2023
31/05/2022 14% 8% 8% + 11%
:3 TI0A7IE. TI0A7[E. TI0.47
SNR 1% 4548
SNR.8% 73,08
VEHICULO 2 413,49 SNR. 8% IB0B[SNR.8% | 33.08
SNRI4% 57,89|5.N.R.14% 57,89[SNR. 14%| 57,89
VT, TTT36|VAT. BI0,44|VHT. 589,00
33 594,63[B- 592,63[B. 97,68
SNR I 4397
SNR. 8% ILUZ
VEHICULO 3 399,24 SNR 5% LIS NR 8% 304
SNRIA% 55,89[5.N.R.14% 55.89[S.N.R. 14%| 55,89
V.H.T. 790, 57fV.H.T. 782, 5I|V.H.T 858,37
:3 B50,03[B- B50,03[B- B50,03
SNR II%|  4L09
SN.R.B% 79,89
VEHICULO 4 373,58 SNR.B% 7989[SN.R. 8% 79,59
SNRI4% 5730[S.N.R.14% 5730[S.NR. T8% 52,30
V.H.T. 70Z,33|V.H.T. 132, 2Z2\V.H.T. 803,20
B. 72T,03[B. 7471,08[B. 741,08
SNR I 46,85
SNR.8% .07
PRODUCCION 1 42591 SNRB% A07[SNR 8% .07
SNRIA% 59,63[5.N.R.14% 59.63[SNR. 14%| 59,63
V.H.T. 800, F[TJV.H.T. 834, /8|V.H.T. 915,77
T TT9,07[5 7T9,02[B. 7T9,07
SNR I 4546
SNR. 8% I3.06
PRODUCCION 2 413,23 SNRE% I3 B[SNR 8% 33.06
SNRIA% 57.85[5.N.R.14% 57.85[SNR 14%| 57.85
VAT, T8 BIVAT. 09 93[VHT- 888,24
:3 B5Y7,23[B. BY7.43[B. 597,48
SNRII%| 4409
SNR. 8% 3207
PRODUCCION 3 400,85 SNR 8% IZ07[S.NR. 8% 32,07
SNRIA% 56, T7|S.N.R.14% 56.17[S.N.R. T4% | 56.17
V.H.T. 753,60V.H.T. 785,67|V.H.T. 861,83
E. B50,03[B. B50,03[B. B50,03
SNR %[ 4L09
SNR. 8% 79,89
PRODUCCION 4 373,58 SNR.B% 7989[S.N.R. 8% 79,89
SNRIA% 5730|S.N.R.14% 5Z30[SNR. 14%| 52,30
V.H.T. 70Z,33|V.H.T. (32, 2Z2\V.H.T. 803,20
T 53ZA2[B 53Z.47[B. 537,47
SNR II%| 39,98
SNR. 8% 79,08
PRODUCCION 5 363,46 SNRB% 79,U8[S.N.R. 8% 79,08
SNRIA% 50,88[5.N.R.14% 50.88[S.N.R. 14%| 50,88
V.H.T. 683, 30V.H.T. (1Z,38|V.H.T. 781,44
33 799,69[B- 799,69[B. 799,69
SNRII%| 5055
SNR. 8% 36,77
MANT. OF. ESP. 1 459,59 SNR 5% 36 77[SNR 8% 3677
SNRIA% 54,34[S.N.R.14% 64.38[SNR. 12% | 64.34
V.H.T. 864, U3[V.H.T. 900, 80|V.H.T. 988,17
:3 T705T[B TT05T[B. 77051
SNR I 48,71
SNR.B% 3543
MANT. OF. ESP. 2 44282 SNR. 8% 3543[SNR. 8% 35,43
SNRI4% GL,I9[S.N.R.14% GLOY[SNR. 4% 6199
V.H.T. 83Z,50V.H.T. 867, 93|V.H.T. 957,06
B. 713,43(B. 713,43[B. 713,43
SNR I 45,10
SNR. 8% 3780
MANT. QFICIAL 1 410,02 SNR 8% 3ZB0[SNR. 8% 3780
SNRIA% 5740[S.N.R.14% 5740[SNR. 14%| 57,40
V.H.T. 770,84V.H.T. B03,64]V.H.T. 881,54
B. 694,68[B. 694,68]B. 694,68
SNR I 4397
SNR. 8% ILU7
MANT. OFICIAL 2 399,24 SNRE% IT94[SNR 8% 304
SNRIA% 55,89|5.N.R.14% 55.89[S.N.R. 14% | 55.89
VAT, 75057V AT, 782 5I[VAT 858,37
:3 50,038 B50,03[B- B50,03
SNRII%|  4L09
SNR. 8% 79,59
MANT. MEDIO OFICIAL 373,58 R — e s
SNRIA% 5730[S.N.R.14% 5Z30[S.NR. 1T8% 52,30
V.H.T. 70Z,33|V.H.T. 132, 22|V.H.T. 803,20
E. T6957[B TEY,57[B. 769,57
SNR II%| 48,65
SNR.B% 35.38
SERVICIOS A 442,28 SNR.B% 35,38[SN.R. 8% 35,38
SNRI4% GLUZ[S.N.R.14% 6LUZ[SNR. T4%  6L92
V.H.T. 83T A9V.H.T. 860,87|V.H.T. 950,90
T TI9A7[E TT9,27|B. TT9,A7
SNR I 4548
SNR. 8% 3308
SERVICIOS B 41349 SNR 8% I3UB[SNR. 8% 3308
SNRIA% 57.89|S.N.R.14% 57.89[SNR. 14%| 57,89
V.H.T. 777,36]V.H.T. 810,44|V.H.T. 889,00
B. 694.63|B. 694,68[B. 594,68
SNR I 4397
SNR. 8% ILU7
SERVICIOS C 399,24 SNR 5% 3TI[SNR 8% 304
SNRIA% 55,89[5.N.R.14% 55.89[S.N.R. 14% | 55.89
V.H.T. 790, 57fV.H.T. 8Z,5I|V.H.T. 858,37
:3 B50,03[B- B50,03[B. B50,03
SNR II%|  4L09
SNR.B% 79,89
SERVICIOS D 373,58 SNR 8% 79.89[SNR. 8% 79,89
SNRI4% 5730[S.N.R.14% 5Z30[S.NR. T8% 52,30
V.H.T. 702, 33|V.H.T. (32, 2Z2|V.H.T. 803,20
B. 5725,13[B. 575,13[B. 575,13
SNR I 33.20
. SNR. 8% 7414
MENORES DE 16 AKIOS 301,80 - ] LU L] 1
SNRIA% 77755 N.R14% T775[5NR 4% 42,25
V.H.T. 567,38|V.H.T. SUT,53|V.H.T. 648,87
T 575,525 5 75.52]B. 575,57
SNRI%[ 3640
. SNR. 8% 76,48
MENORES DE 17 AKOS 330,94 e — P TR R
SNRIA% 76,33[5.N.R 14% 76.33[5.N.R. 14% 46,33
V.H.T. BZZ I7NV.H.T. B48,64|V.H.T. 711,57
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
- = / )

D s




