Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023

AGLOMERADOS
V.H.T. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2023 2023 2023
31/05/2023 9,0% 9,5% 9,5%
E. B89,00|B. B89,00B. 889,00
S.N.R. 9,5% 84,46
VEHICULO 2 889,00 SNR.9,5% 84,46[S.N.R. 9,5% 84,46
SNR.9,0% B80,01[S.N.R. 9,0% 80,0I[S.N.R. 9,0% 80,01
VHT. 969,01[V.H.T. T053,47[VHT 137,92
E. B58,37]B. B58,37]B. 858,37
SN.R.9,5% 81,55
VEHICULO 3 858,37 SNR.95% 8I,55[S.N.R. 9,5% 81,55
SN.R.9,0% 77,25[S.N.R.9,0% 77,25|S.N.R.9,0% 77,75
V.H.T. 935,6Z|V.H.T. T0I7, I7fV.H.T. 1098, 71
E. B03,20(B. BU3,20B. 803,20
SN.R.9,5% 76,30
VEHICULO 4 803,20 SNR. 5% 76,30[S.N.R. 9,5% 76,30
SN.R.9,0% 77,29[S.N.R.9,0% 72,79|S.N.R.9,0% 72,79
V.H.T. 875,49|V.H.T. 95T, 79|V.H.T. 1078,10
E. 15, 71| 15, 71|B. UI5, 71
SN.R.9,5% 86,99
PRODUCCION 1 915,71 SNR.9,5% 86,99[S.N.R. 9,5% 86,99
SN.R.9,0% BZ4T[S.N.R. 9,0% 82 41[S.N.R.9,0% 82,41
V.H.T. 998, 1Z|V.H.T. 1085, IZ]V.H.T. 117711
E. B8B,24|B. Sts st 12 BE8.A7
SN.R.9,5% 84,40
PRODUCCION 2 888,44 SNR.9,5% 84,40[S.N.R. 9,5% 84,40
SN.R.9,0% 79,96[S.N.R. 9,0% 79,96[S.N.R. 9,0% 79,96
V.H.T. 968,40|V.H.T. T05Z,80IV.H.T. 1137,20
E. B61,83|B. B6L,83]B. 861,83
SN.R.9,5% 81,87
PRODUCCION 3 861,83 SNR. 5% 8L,87[S.N.R.9,5% 81,87
SN.R.9,0% 77,56[S.N.R.9,0% 77,56|S.N.R.9,0% 77,56
V.H.T. 939,39|V.H.T. T0ZT,Z7{V.H.T. 1103, 14
E. B03,20(B. BU3,20B. 803,20
SN.R.9,5% 76,30
PRODUCCION 4 803,20 SNR. 5% 76,30[S.N.R. 9,5% 76,30
SN.R.9,0% 77,29[S.N.R.9,0% 72,79|S.N.R.9,0% 72,79
V.H.T. 875,49|V.H.T. 95T, 79|V.H.T. 1078,10
E. 78T.Z4|B. 7TST,22]5. 7ST.0%
SN.R.9,5% 74,28
PRODUCCION 5 781,44 SNR.9,5% 77, 22[S.N.R.9,5% 74.7%
SN.R.9,0% 70,33[S.N.R.9,0% 70,33[S.N.R. 9,0% 70,33
V.H.T. 851, 77{V.H.T. 9Z26,0IJV.H.T. 1000,24
E. U85, 17|B. U838, I7|B. U838, 17
SN.R.9,5% 93,87
MANT. OF. ESP. 1 988,12 SNR.9.5% 93,87[S.N.R. 9,5% 93,87
SN.R.9,0% B88,93[S.N.R. 9,0% 88,93[S.N.R. 9,0% 88,93
V.H.T. 1077,05|V.H.T. T11/70,9Z2]V.H.T. 17264,79
E. T52,06|8. T57,06]B. T57,06
SN.R.9,5% 90,45
MANT. OF. ESP. 2 952,06 SNR.9,5% 90,45[S.N.R. 9,5% 90,45
SNR.9,0% 85,69|S.N.R. 9,0% 85,69[S.N.R. 9,0% 85,69
V.H.T. 1037, 75|V.H.T. 1178, T9V.H.T. 17138,04
E. BBTL,54|B. BSL54]B. B854
SN.R.9,5% 83,75
MANT. OFICIAL 1 881,54 SNR.95% 83,75[S.N.R. 9,5% 83,75
SN.R.9,0% 79,34[S.N.R.9,0% 79,34|S.N.R.9,0% 79,34
V.H.T. 960,88|V.H.T. 1044 6 Z|V.H.T. 1178,37
E. B58,37]B. B58,37]B. 858,37
SN.R.9,5% 81,55
MANT. OFICIAL 2 858,37 SNR.95% BI,55[S.N.R. 9,5% 81,55
SN.R.9,0% 77,25[S.N.R.9,0% 77,25|S.N.R.9,0% 77,75
V.H.T. 935,6Z|V.H.T. T0I7, I7fV.H.T. 1098, 71
E. B03,20(B. BU3,20B. 803,20
SN.R.9,5% 76,30
MANT. MEDIO OFICIAL 803,20 SNR.9,5% 76,30[S.N.R. 9,5% 76,30
SN.R.9,0% 77,29[S.N.R.9,0% 72,79|S.N.R.9,0% 72,79
V.H.T. 875,49|V.H.T. 95T, 79|V.H.T. 1078,10
E. T50,90|B. T50,90]B. T50,90
SN.R.9,5% 90,34
SERVICIOS A 950,90 SNR. 5% 90,34|S.N.R. 9,5% 90,34
SN.R.9,0% 85,58[S.N.R. 9,0% 85,58[S.N.R. 9,0% 85,58
V.H.T. 1030,48|V.H.T. 1176,8Z2]V.H.T. 17217,15
E. B8Y,00|B. B8Y,00B. 889,00
SN.R.9,5% 84,46
SERVICIOS B 889,00 SNR. 5% 84,46[S.N.R. 9,5% 84,46
SN.R.9,0% B8U,0I[S.N.R. 9,0% 80,01[S.N.R. 9,0% 80,01
V.H.T. 969, 0I|V.H.T. T053,47|V.H.T. 1137,97
E. B58,37]B. B58,37]B. 858,37
SN.R.9,5% 81,55
SERVICIOS C 858,37 SNR.9,5% BI,55[S.N.R. 9,5% 81,55
SN.R.9,0% 77,25[S.N.R.9,0% 77,25|S.N.R.9,0% 77,75
V.H.T. 935,6Z|V.H.T. T0I7, I7fV.H.T. 1098, 71
E. B03,20(B. BU3,20B. 803,20
SN.R.9,5% 76,30
SERVICIOS D 803,20 SNR.9.5% 76,30[S.N.R. 9,5% 76,30
SN.R.9,0% 77,29[S.N.R.9,0% 72,79|S.N.R.9,0% 72,79
V.H.T. Q70,49 V.H.T. 9oI,79|V.H.T. 10Z8,10
. BA8,87|B. BA8.875. TA8.57
SN.R.9,5% 61,64
MENORES DE 16 ANOS 648,87 SNR.9,5% 61,64[S.N.R. 9,5% 61,64
SNR.9,0% 58,40[|S.N.R. 9,0% 58,40[S.N.R. 9,0% 58,40
V.H.T. 707, Z7|V.H.T. /68, 9I|V.H.T. 830,55
. TTT57|5. TIT5Z]E. TIT57
SN.R.9,5% 67,59
MENORES DE 17 ANOS 711,52 SNR.9,5% 67,59]S.N.R. 9,5% 67,59
SN.R.9,0% 64,04[S.N.R. 9,0% 64,04|S.N.R. 9,0% 64,04
V.H.T. 775,50]V.H.T. 843, I5|V.H.T. 910,75
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigtiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




