Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES OCTUBRE 2023

AGLOMERADOS
V.HT. OCTUBRE
CATEGORIA al 2023
31/08/2023 16%
B. 1137,92
VEHICULO 2 1137,92 |S.N.R. 16% 182,07
S.N.R. 15% 170,69
VHT. 1490,68
B. 1090, 71
VEHICULO 3 1098,71 [SNRTt% 175,79
[SN.R.15% 164,81
V.H.T. 1439,31
B. 107Z6,10
VEHICULO 4 1028,10 [SNRTIt% 164,50
[SN.R.15% 154,27
V.H.T. 1346,81
B. 11/7Z2,11
PRODUCCION 1 1172,11 [SN.R.T6% 187,54
[SNR. 5% 175,87
V.H.T. 1535,46
B. 1137,20
PRODUCCION 2 1137,20 [SN.R.T6% 181,95
[SN.R. 15% 1/0,58
V.H.T. 1489,73
B. 1105,14
PRODUCCION 3 1103,14 [SNR.I6% 176,50
[SN.R.T5% 165,47
V.H.T. 1445,11
B. 1076,10
PRODUCCION 4 1028,10 [SNRRT6% 164,50
[SN.R.15% 154,27
V.H.T. 1346,81
B. 1000,24
PRODUCCION 5 1000,24 [SNR.T6% 160,04
[SN.R.15% 150,04
V.H.T. 1310,31
B. 1264,79

MANT. OF. ESP. 1 1264,79 [SNR.16% 202,37
[SNR. 15% 189,77
VH.T. T656,87
B. 1715,064

MANT. OF. ESP. 2 1218,64 [SN.R.16% 194,98
[SN.R. 15% 182,80

VHT. T596,47
B. 11726,57
MANT. OFICIAL 1 1128,37 [SNR.I6% 180,54
[SN.R. T5% 169,76
VH.T. T478,16
B. 109,71

MANT. OFICIAL 2 1098,71 |SN.R-T6% 175,79
[S.N.R.T5% 164,81
VHT. T439,3T
B. T0Z8,T0

MANT. MEDIO OFICI4 1028,10 [S.N.R.16% 164,50
[SN.R.15% 154,27

VHT. 1326,8T
B. 117,15
SERVICIOS A 1217,15 [SNR16% 194,72
[SNR.15% 182,57
VH.T. 159,47
B. 1137,92
SERVICIOS B 1137,92 [SNRTI6% 182,07
[SN.R.15% 170,69
VH.T. T490,68
B. 109,71
SERVICIOS C 1098,71 [SN.RI6% 175,79
[SN.R. T5% 164,81
VH.T. T439,3T
B. 10Z6,10
SERVICIOS D 1028,10 [SNRRT6% 164,50
[SNR.T5% 154,27
VHT. T346,8T
B. 630,00

MENORESDE 16 ANQ 830,55 [S.N.R-16% 132,89
[SN.R. 15% 124,58
VH.T. TU88,0Z
B. 910,75

MENORESDE 17 ANQ 910,75 [S.N.R.16% 145,77
[SNR. 5% 136,61
V.H.T. 1193,08

2da Cuota Asignacion Decreto 438/2023:

En el caso de que a la fecha del presente acuerdo (18-10-2023) no se haya abonado la 2da de la Asignacién establecido en dicho Decreto, la
misma sera absorbida en un 50%, es decir de $30.000.-se absorben $15.000.- debiendo ser liquidada con los salarios devengados a la 1ra
quincena de Octubre 2023.-

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




