Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025 a MAYO 2026

ACTUALIZACION DESDE JUNIO a OCTUBRE 2025

AGLOMERADOS
V.H.T. JUNIO
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
CATEGORIA al $8,000 S.N.R. 2 0% 2 0% 2 0% 1.6%
31/05/2025 POR UNICA VEZ ' ! ! !
B. 0105,62]B. 0105,62]B. 0207, 73]B. 0207, 73]B. 0416,04
VEHICULO 2 5105,62 S.N.R. 2,0% 104,15
S.N.R. 2% 102,11]S.N.R. 2,0% 104,15]S.N.R. 2,0% 104,15]S.N.R. 1,6% 386,00
VHT. 5105,6Z2[VHT. 5207, 73|VHT. 53TL,89|VHT 5416,04[VHT. 5507,70
B. Z929,69]5. Z929,69]5. 5023, 20[5. 5023, 20[5. 5229,87
VEHICULO 3 4929,69 S.N.R. 2,0% 100,57
SNR. 2% U8,59[SN.R. Z,0% TOU,57[S.NR. 2,0% TOU,57IS.NR. 1,6% 83,67
VT Z9Z9,69[V.H.1 5023, Z8|V. .1 5I73,85[V.H.T. 5229,5Z2[VH.T. 5313,09
B. Z612,87]5. Z612,07]5. 2705, 13[5. 2705, 13[5. 2893,33
VEHICULO 4 4612,87 S.N.R. 2,0% 94,10
SNR. 2% 97,26[SN.R. Z,0% 9Z,T0[SN.R. 2,0% 9Z, TO[S.N.R. 1,6% 78,29
VT Z6IZ,8T[V.H.1 Z705, I3[V AT Z799,Z3|VH.T. Z8Y3,33[VH.T. Z971,63
B. 5259,02]5. 5259,02]5. 5362, 22]5. 5362, 22]5. 5575,79
PRODUCCION 1 5259,04 S.N.R. 2,0% 107,26
SNR. 2% TO5, I8[SN.R. Z,0% T07,28[SNR. 2,0% T07,28[SNR. 1,6% 89,76
VT 5259,02[V.H.1 5364, 2Z|V.H.1 S47L,5I|V.H.T. 5575, TO[V.H.T. 5663,05
B. 5T0Z,21]5. 5T0Z,21]5. 5202, 20]5. 5202, 20]5. 5412,00
PRODUCCION 2 5102,41 S.N.R. 2,0% 104,09
SNR. 2% TOZU5[SNR. Z,0% TOZ,09[S.N.R. 2,0% TOZ4,09[S.NR. 1,6% 86,60
VHT. 5I0Z,ZI[VH.I 5207, 26|V .1 5308,55|V.H.T. S541Z,62[VH.T. 5499, 27
B. 79495715 Z9%9,5715. 5043,50]5. 5043,50]5. 5250,50
PRODUCCION 3 4949,57 S.N.R. 2,0% 100,97
SNR. 2% U8,99[SN.R. Z,0% TOU,97IS.N.R. 2,0% TOU,97ISNR. 1,6% 84,01
VT 798I, 5TV 5043, 56]V.H.1 5I49,53|V.H.T. 5250,50[V.H.T. 533%,51
B. Z612,87]5. 612,075 2705, 13[5. 2705, 13[5. 2893,33
PRODUCCION 4 4612,87 S.N.R. 2,0% 94,10
SNR. 2% 97,26[SN.R. Z,0% 9Z,T0[SN.R. 2,0% 9Z, TO[S.N.R. 1,6% 78,29
VT Z6IZ,8T[V.H.1 Z705, I3[V AT Z799,Z3|VH.T. Z8Y3,33[VH.T. Z971,63
B. 387,915 2487, 0115 A577,07]5. A577,07]5. 760,77
PRODUCCION 5 448791 S.N.R. 2,0% 91,55
SNR. 2% 89, 76|S.N.R. 2,0% 9I,55[SN.R. 2,0% 9T, 55[S.NR. 1,6% 76,17
VHT. A8 T, 9LV Z57T,67T|V.H.T 7669, ZZ|V.H.T. ZTo0, TT[VH.T. Z836,95
B. 5672,57]5. 5672,07]5. 5783,37]5. 5783,37]5. BU19,90
MANT. OF. ESP. 1 5674,87 S.N.R. 2,0% 115,77
SNR. 2% TI350[SNR. Z,0% TI5, 77IS.NR. 2,0% TI5, 77ISNR. 1,6% 96,37
VHT. 56748 T[V.H.1 5783,3T|V.H.T SY0Z, IS[V.H.T. GUIY, 90V H.T. 616,22
B. 5467,01]5. 5367,01]5. 557 7,L7]5. 557 7,17]5. 5800,25
MANT. OF. ESP. 2 5467,81 S.N.R. 2,0% 111,54
SNR. 2% TO09,36[S.N.R. Z,0% TIT,54ISNR. 2,0% TIT,54[SNR. 1,6% 97,80
VT 5467, 8I[V.H.1 5577, L7|V.H.1 5683, TI|V.H.T. 5800, Z5[V.H.T. 5893,06
B. 5067, 70]5. 5062, 7615 5T64,02]5. 5T64,02]5. 5370,50
MANT. OFICIAL 1 5062,76 S.N.R. 2,0% 103,26
SNR. 2% TOLZ6[SN.R. Z,0% TO3,Z8[S.NR. 2,0% T03,Z8[S.NR. 1,6% 85,93
VHT. 5UGZ, T6[V.H.T. 5164, 0Z|V.H.1 5267,30|V.H.T. 5370,58[V.H.T. 5456,51
B. Z929,09]5. Z929,69]5. 5023, 20[5. 5023, 20[5. 5229,87
MANT. OFICIAL 2 4929,69 S.N.R. 2,0% 100,57
SNR. 2% U8,59[SN.R. Z,0% TOU,57S.NR. 2,0% TOU,57[S.NR. 1,6% 83,67
VHT. ZYZI,69[VH.1 5023, Z8|V.H.T 5I73,85[V.H.T. 5229,52[VH.T. 5313,09
B. Z612,87]5. 612,075 2705, 13[5. 2705, 13[5. 2893,33
MANT. MEDIO OFICIAL 4612,87 S.N.R. 2,0% 94,10
SNR. 2% 97,26[SNR. Z,0% 9Z,T0[SN.R. 2,0% 92, TO[S.N.R. 1,6% 78,29
VHT. Z6IZ,ST[VH.I Z705, LS|V Z799, 23|V T, Z8Y3,33[VH.T. Z97T,63
B. 5461, 12]5. 5401, 12]5. 5570,32]5. 5570,32]5. 5793,16
SERVICIOS A 5461,12 S.N.R. 2,0% 111,41
SNR. 2% TO9,22[SNR. Z,0% TITZIIS.NR. 2,0% TITZIISNR. 1,6% 97,69
VT 546, IZ[V.H.1 5570,32|V.H.1 5681, 75|V.H.T. 5793, I6[V.H.T. 585,85
B. 5105,62]5. 5105,62]5. 5207, 73[5. 5207, 73[5. 5410,02
SERVICIOS B 5105,62 S.N.R. 2,0% 104,15
SNR. 2% TOZ TI[SNR. 2,0% TOZ, I5[S.NR. 2,0% TOZ, T5[S.N.R. 1,6% 86,66
VT 5I05,6Z[V.H.T. 5207, T3|V.H.1 53IIL,89|V.H.T. S5416,02[V.H.T. 5507, 70
B. Z929,09]5. Z929,69]5. 5023, 20[5. 5023, 20[5. 5229,87
SERVICIOS C 4929,69 SN.R. 2,0% 100,57
SNR. 2% U8,59[SN.R. Z,0% TOU,57S.NR. 2,0% TOU,57IS.NR. 1,6% 83,67
VHT. ZYZI,69[VH.1 5023, Z8|V.H.T 5I23,85[V.H.T. 5229,52[VH.T. 5313,09
B. Z612,87]5. 612,075 2705, 13[5. 2705, 13[5. 2893,33
SERVICIOS D 4612,87 S.N.R. 2,0% 94,10
SNR. 2% 97,26[SN.R. Z,0% 9Z,T0[SN.R. 2,0% 9%, TO[S.N.R. 1,6% 78,29
VHT. Z6IZ,ST[VH.I Z705, LS|V Z799, 23|V T, Z8Y3,33[VH.T. Z97T,63
ADICIONALES:

|SUMA NO REMUNERATIVA DE $8,000 POR UNICA VEZ, A SER ABONADA CON LA SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




