Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2021 HASTA DICIEMBRE/2021
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
VHT AL JUN/21-JUL/21 AGO/21-SEP/21 OCT/21-DIC/21
CATEGORIA | 44/05/2021 9% 9% 8%
B. 277,90 |B. 302,91 |B. 327,92
i 27790 [NR 2501 |NR 2501 |NR 22,23
MULTIPLE ’ R. 501 [N.R. 501 |NR. ,
VHT. 30291 |VHT. 327.92 |VHT. 350,15
M B. 25187 |B. 27454 |B. 297 21
ESPECIALIZADO | 29187 |NR. 22,67 |N.R. 22,67 |NR. 20,15
VHT. 27454 |V.HT. 297,21 |V.H.T. 317,36
IIl - OFICIAL = 235,69 |B. 256,90 |B. 278,11
GENERAL 23569 |N.R. 21,21 [N.R. 2121 |NR. 18.86
V.HT. 256,90 |V.H.T. 278.11 |V.H.T. 296,97
B. 227,77 |B. 248,27 |B. 268,77
V= QRICIAL 22777 [NR 20,50 |NR 2050 |NR 1822
STANDARD ' i 20 NR. : R :
VHT. 24827 |VHT. 268,77 |VHT. 286,99
B. 211,44 |B. 230,47 |B. 249 50
V.- MEDIO 211,44 [NR 9.03 |NR 19,03 |NR 16,92
OFICIAL ’ R. 19, R. : R .
VHT. 230,47 |V.HT. 24950 |V.HT. 266,42
B. 207,09 |B. 22573 |B. 244,37
VI - AYUDANTE 207,09 [NR. 18,64 |NR. 18,64 |NR. 16,57
V.HT. 22573 |VHT. 24437 |VHT. 260,94
B. B. B.
T i 205,26 = 223,73 e 242,20
ACT. INDUSTRIAL ’ - 18,47 [N.R. 18,47 |N.R. 16,42
VHT. 22373 |VH.T. 24220 |V.HT. 258,62
B. 179.12 |B. 19524 |B. 211,36
MENORES 16 : : :
AROS 179,12 [NR. 16,12 |NR. 1612 |NR. 14,33
VHT. 195,24 |V.HT. 211,36 |V.H.T. 225,69
B. 187,03 |B. 203.86 |B. 220,69
MENORES 17 ' : :
KOS 187,03 [NR. 16,83 |N.R. 16,83 |NR. 14,96
V.HT. 203,86 |VH.T. 220,69 |V.HT. 235,65
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Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

PRESENTISMO: 22% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se
debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al
personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) o




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENERO/2022 HASTA MAY0/2022
ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
CATEGORIA | 34/05/2021 6% 6% 6%
B. B. B.
—— o0 om 350,15 > 366,82 e 383,49
AL TIRLE , R. 16,67 |N.R. 16,67 [N.R. 16,67
V.H.T. 366,82 |V.H.T. 383,49 |V.H.T. 400,16
B. B. B.
i BEIEEL wisr 317,36 - 332,47 ¢ 347,58
ESPECIALIZADO ' as 15,11 R. 15,11 .R. 15,11
V.H.T. 332,47 |V.H.T. 347,58 |[V.H.T. 362,69
B. B. B.
N i ysse [0 296,97 5 311,11 2 325,25
GENERAL ] R. 14,14 [N.R. 14,14 [N.R. 14,14
V.H.T. 311,11 |V.H.T. 32525 |V.H.T. 339,39
B. B. B.
- EICTAL N 286,99 i 300,66 e 314,33
STANDARD : R. 13,67 |N.R. 13,67 |N.R. 13,67
V.H.T. 300,66 [V.H.T. 314,33 |V.H.T. 328,00
B. 2 B. B.
S R EGE i om 66,42 i 279,11 b 291,80
OFICIAL , R. 12,69 [N.R. 12,69 |N.R. 12,69
V.H.T. 279,11 |V.H.T. 291,80 [V.H.T. 304,49
B. 260,94 |B. 273,37 |B. 285,80
VI - AYUDANTE 207,09 [N.R. 12,43 |N.R. 12,43 |N.R. 12,43
V.H.T. 273,37 |V.H.T. 285,80 |[V.H.T. 298,23
B. B. B.
i~ BPERARIO N 258,62 > 270,94 o 283,26
ACT. INDUSTRIAL , R. 12,32 [N.R. 12,32 |N.R. 12,32
V.H.T. 270,94 |V.H.T. 283,26 |V.H.T. 295,58
B. 225,69 |B. 236,44 |B. 247,19
MENORES 16 . ’ :
g 179,12  |N.R. 10,75 [N.R. 10,75 [N.R. 10,75
V.H.T. 236,44 [V.H.T. 247,19 |V.H.T. 257,94
B. 235,65 |B. 246,87 |B. 258,09
MENORES 17 : : .
AROs 187,03 |N.R. 11,22 [N.R. 11,22 [N.R. 11,22
V.HT. 246,87 |[V.H.T. 258,09 |V.H.T. 269,31
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Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

PRESENTISMO: 22% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89). Se
debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1 % por ano de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al

personal con mas de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1%

-Cta.900004/43 - B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)

VAR

/%7%,



