Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MES DE DICIEMBRE 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. DICIEMBRE
CATEGORIA al 2023
30/11/2023 25%
B. 1828,12
I-OFICIAL MULTIPLE 1828,12
S.N.R. 25% 457,03
V.H.T. 2285,15
B. 1656,89
II-OFICIAL
1656,89
ESPECIALIZADO SNR 5% 41422
V.H.T. 2071,11
B. 1550,45
I1I-OFICIAL GENERAL 1550,45
S.N.R. 25% 387,61
V.H.T. 1938,06
B. 1498,38

IV-OFICIAL STANDARD 1498,38

S.N.R. 25% 374,60

V.H.T. 1872,98

B. 1390,94
V-MEDIO OFICIAL 1390,94

S.N.R. 25% 347,74

V.H.T. 1738,68

B. 1362,33
VI-AYUDANTE 1362,33

S.N.R. 25% 340,58

V.H.T. 1702,91

B. 1350,27
oot oz

S.N.R. 25% 337,57

V.H.T. 1687,84

B. 1178,32
MENORES DE 16 ANOS 1178,32

S.N.R. 25% 294,58

V.H.T. 1472,90

B. 1230,28
MENORES DE 17 ANOS 1230,28

S.N.R. 25% 307,57

V.H.T. 1537,85

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)



