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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2025/2026
ACTUALIZACION PARA MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO 2026

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. ENERO FEBRERO MARZO
CATEGORIA [] 202 pr] 2026
/1112025 % h b1

BASICO 6269,04] pASICO £522,66]BASICO 6512,66
SNR 2,00% 124,11

1-OFICIAL MULTIPLE 6220,70 S.N.R0,BD% AR, 34 5 M.A.2,00% 130,45
S.N.R.1,30% A0,A7|5.N.R.2,00% 130,45]5 M.A. 2,00% 130,45
V.H.T. 6522,66v.H.T. 6653,12|V.H.T. 783,57
BASICO 5681,86) BASICO 5911,73|BASICO 5911,73
S.N.R.2,00% 112,76

1<OFICIAL ESPECIALIZADO 5638,05 S.N.R.0,80% 43,81 5.M.R. 2,00% 118,23
S.N.R.1,30% 73,29]5.N.R. 2,00% 118,23[5.M.R. 2,00% 118,23
V.H.T. 5911,73|V.H.T, 6029,96{V.H.T. 6143,19
BASICO 5316,85|BASICO 5531,95]BASICO 5531,95
S.N.R.2,00% 105,52

111<OFICIAL GENERAL 5275,85 5.N.R.0,80% 41,00 5.N.R. 2,00% 110,64
S.N.R.1,30% 68,59]5.N.R. 2,00% 110,64]5.N.R. 2,00% 110.64]
V.H.T, 5531,95|V.H.T. 5642,59|V.H.T. 5753,23)
BASICO 5138,2B|BASICO 5346,16]|BASICO 5346,16
S.N.R. 2,00% 101,97

IV-OFICIAL STANDARD 5098,66 S.N.R.0,80% 39,62 S.N.R. 2,00% 106,92
S.N.R.1,30% 656,28]5.N.R. 2,00% 106,92|5.N.R. 2,00% 106,92
V.H.T. 5346,16|V.H.T. 5453,08|V.H.T. 5560,00{
BASICO 4769,84| BASICO 4962,81|BASICO 4962,81
S.N.R. 2,00% 94,66

V-MEDIO OFICIAL 4733,06 S.N.R.0,80% 36,78| S.N.R. 2,00% 99,26
S.N.R.1,30% 61,53|5.N.R. 2,00% 99,26]5.N.R. 2,00% 99,26
V.H.T. 4962,81|V.H.T. 5062,07|V.H.T. 5161,32
BASICO 4671,72|BASICO 4860,72| BASICO 4860,72
S.N.R. 2,00% 92,71

VI-AYUDANTE 4635,70 S.N.R.0,80% 36,02 S.N.R. 2,00% 97,21
S.N.R.1,30% 60,26]5.N.R. 2,00% 97,21|5.N.R. 2,00% 97,21
V.H.T. 4860,72|V.H.T. 4957,93|V.H.T. 5055,15/
BASICO 4630,39|BASICO 4817,71|BASICO 481771
S.N.R. 2,00% 91,89

:J;;C:’I:::LIDMT, 4594,69 5.N.R.0,80% 35,70 S.N.R. 2,00% 96,35
S.N.R.1,30% 59,73]5.N.R. 2,00% 96,35]5.N.R. 2,00% 96,35/
V.H.T. 4817,71|V.H.T. 4914,07|V.H.T. 5010,42}

ADICIONALES;

PRESENTISMO: 22 % dela liquidacion del periodo, Seliquiday abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debetener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiedad,

ROPA DETRABAJO: Dos (2) juegos deropa detrabajo por aflo, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigUedad (Art, 34 CCT335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT335/75)

SEGURD COLECTIVO DEVIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%,; Contribucion Patronal 1% +0,6%, Fondo Total; 3, 1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts, 32 y 32 BIsCCT 335/75)
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