Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/MAY02026
ACTUALIZACION PARA MESES ABRIL Y MAYO 2026

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

V.H.T. ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2026 2026
31/03/2026 2,00% + 2,70% 2,80%
BASICO 6783,57|BASICO 6783,57|
SN.R. 2,80% 189,94
I-OFICIAL MULTIPLE 6783,57 S.N.R. 2,70% 183,16|S.N.R. 2,70% 183,16
S.N.R. 2,00% 135,67|S.N.R. 2,00% 135,67
V.H.T. 7102,40|V.H.T. 7292,34
BASICO 5148,19|BASICO 6148,19
S.N.R. 2,80% 172,15
E;OPE'CCIZ\LLIZAD o 6148,19 |S.N.R.2,70% 166,00|S.N.R. 2,70% 166,00
S.N.R. 2,00% 122,96[5.N.R. 2,00% 122,96
V.H.T. 6437,15|V.H.T. 6609,30
BASICO 5753,23|BASICO 5753,23
S.N.R. 2,80% 161,09
I1I-OFICIAL GENERAL 5753,23 S.N.R. 2,70% 155,34|S.N.R. 2,70% 155,34
S.N.R. 2,00% 115,06|S.N.R. 2,00% 115,06
V.HT. 6023,63|V.H.T. 6184,72
BASICO 5560,00|BASICO 5560,00
S.N.R. 2,80% 155,68
IV-OFICIAL STANDARD 5560,00 S.N.R. 2,70% 150,12]S.N.R. 2,70% 150,12
S.N.R. 2,00% 111,20[S.N.R. 2,00% 111,20
V.H.T. 5821,32|V.H.T. 5977,00
BASICO 5161,32|BASICO 5161,32
S.N.R. 2,80% 144,52
V-MEDIO OFICIAL 5161,32 S.N.R. 2,70% 139,36]S.N.R. 2,70% 139,36
S.N.R. 2,00% 103,23]S.N.R. 2,00% 103,23
V.H.T. 5403,90|V.H.T. 5548,42
BASICO 5055, 15|BASICO 5055,15
S.N.R. 2,80% 141,54
VI-AYUDANTE 5055,15 S.N.R. 2,70% 136,49|S.N.R. 2,70% 136,49
S.N.R. 2,00% 101,10}S.N.R. 2,00% 101,10
V.H.T. 5292,74|V.H.T. 5434,29
BASICO 5010,42|BASICO 5010,42
S.N.R. 2,80% 140,29
:/’:;?125;;?::0 e 501042 [SNR.270%  13528[S.NR. 270% 13528
S.N.R. 2,00% 100,21)S.N.R. 2,00% 100,21
V.H.T. 5245,91|V.H.T. 5386,20
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89)
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al persona
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

al 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
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