Conwvenio Colectivo de Trabajo 245/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE JULIO DE 2015

AUMENTO TOTAL - RAMA CORCHO

R 01/07/2015 3 03/01/2020al
CATEGORIA 30/06/2019 31/12/2018 30/06/2020 01/07/2020
i I5% 15 %
B. 103,23]E. 118,71
NO CALIFICADO 103,23 5.N.R. 15 48)5.M.R. 15,48 134,15
V.H.T. 118,71V H.T. 134,195
E. 104,67]B. 120,37
CALIFICADD 104,67 5.M.R. 15,70)5.M.R. 15,70 136,07
V.H.T. 120 37V.H.T. 136,07
B. 106,31}B. 122,26
REBANADORES 106,31 5.MLR. 15,95]5.M.R. 15,95 138,21
V.H.T. 122,26|V.H.T. 138,21
E. 109,68]6. 126,13
ME;EI::‘;DEE ¥ 109,68 S.M.R. 16,45]5.M.R. 16,45 142,58
WL HLT. 126,13|V.H.T, 142,58

El Basico Hora de Julic /2019 sera el Valor Hora Total de Junio/2020

Referencias: B.: Basico Hora
5.MN.R.: Suma No Remunerativa
V.H.T.: Valor Hora Total

IMPORTANTE: La 5uma No Remunerativa acordada lleva aportes v contribuciones
para la Obra Social, el Seguro de Vida y Sepelio y la Cuota Sindical.

Asignacion Extraordinaria No Remunerativa: Por unica vez de 5 5.000,00 (CINCO mil pesos) en

3 (TRES) cuotas, siendo la primera con vencimiento en la primera quincena de Septiembre de 2019
5 1.250,00, la segunda con vencimiento en la segunda quincena de Septiembre de 2019 § 1.250,00
y la tercera con vencimiento en la priméra guincena de Octubre de 2019 de $ 2.500,00.-




