Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da. Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. 2 da. Quincena MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/05/2020 5,5% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM.
B. 237,60]B. 237,60]B. 237,60]B. 237,60
I-OFICIAL MULTIPLE 184,38 |S.N.R. 10,14|S.N.R. 21,20]S.N.R. 32,27]S.N.R. 43,33
V.H.T. 247, 74VH.T. 258,80]V.H.T. 269,87|V.H.T. 280,93
I1-OFICIAL B. 214,84]8B. 214,84]8B. 214,84]8B. 214,84
ESPECIALIZADO 164,78 |S.N.R. 9,06]S.N.R. 18,95|S.N.R. 28,84]S.N.R. 38,72
V.H.T. 223,90]V.H.T. 233,79|V.H.T. 243,68|V.H.T. 253,56
B. 202,04]8B. 202,04]8B. 202,04]8B. 202,04
[11-OFICIAL GENERAL 153,74  |S.N.R. 8,46]S.N.R. 17,68|S.N.R. 26,90]S.N.R. 36,13
V.H.T. 210,50]V.H.T. 219,72]V.H.T. 228,94V H.T. 238,17
B. 195,76|B. 195,76|B. 195,76]8B. 195,76
IV-OFICIAL STANDARD 148,34  |S.N.R. 8,16]S.N.R. 17,06]S.N.R. 25,96]S.N.R. 34,86
V.H.T. 203,92]V.H.T. 212,82]V.H.T. 221,72]V.H.T. 230,62
B. 180,85|B. 180,85]B. 180,85]B. 180,85
IV-MEDIO OFICIAL 135,47 |S.N.R. 7,45|S.N.R. 15,58|S.N.R. 23,71]S.N.R. 31,84
V.H.T. 188,30]V.H.T. 196,43|V.H.T. 204,56]V.H.T. 212,69
B. 178,62|B. 178,62|B. 178,62|B. 178,62
V-AYUDANTE 133,56  |S.N.R. 7,35]S.N.R. 15,36|S.N.R. 23,37]S.N.R. 31,39
V.H.T. 185,97|V.H.T. 193,98]V.H.T. 201,99]V.H.T. 210,01
B. 175,57]B. 175,57]B. 175,57]B. 175,57
::\IIISLTSE'IB:;,F:\ILO ACT. 130,91 |S.N.R. 7,20]S.N.R. 15,05|S.N.R. 22,91]S.N.R. 30,76
V.H.T. 182,77|V.H.T. 190,62]V.H.T. 198,48]V.H.T. 206,33
B. 152,98|B. 152,98|B. 152,98]8B. 152,98
MENORES DE 16 ANOS 111,44 |S.N.R. 6,13]S.N.R. 12,82|S.N.R. 19,50|S.N.R. 26,19
V.H.T. 159,11V.H.T. 165,80]V.H.T. 172,48]V.H.T. 179,17
B. 160,46|B. 160,46|B. 160,46]8. 160,46
MENORES DE 17 ANOS 117,88  |S.N.R. 6,48]S.N.R. 13,56|S.N.R. 20,63]S.N.R. 27,70
V.H.T. 166,94|V.H.T. 174,02]V.H.T. 181,09]V.H.T. 188,16
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




