Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE NOVIEMBRE 2021 HASTA MAYO 2022

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. NOVIEMBRE ENERO MARZO MAYO
CATEGORIA al DICIEMBRE 2021 8%| FEBRERO 2022 ABRIL 2022 2022
31/05/2021 + 6% 6% 6% 10 %
B. 331,49|8. 370,82|8. 387,68|B. 404,54
S.N.R. 8% 22,47
el i “H0,34 S.N.R .6% 16,86|S.N.R. 16,86|S.N.R. 16,86|S.N.R. 28,09
V.H.T. 370,82|V.H.T. 387,68|V.H.T. 404,54|V.H.T. 432,63
B. 299,20|8. 334,70|8. 349,91|B. 365,12
I-OFICIAL 253 56 S.N.R. 8% 20,28
ESPECIALIZADO g S.N.R .6% 15,21|S.N.R. 15,21|S.N.R. 15,21|S.N.R. 25,36
V.H.T. 334,70|V.H.T. 349,91|V.H.T. 365,12|V.H.T. 390,48
B. 281,05]8B. 314,39|8B. 328,68|B. 342,97
S.N.R. 8% 19,05
-OFICIAL GENERAL
O - #2017 S.N.R .6% 14,29|S.N.R. 14,29]S.N.R. 14,29|S.N.R. 23,82
V.H.T. 314,39|V.H.T. 328,68|V.H.T. 342,97|V.H.T. 366,79
B. 272,14|8. 304,43|B. 318,27|8. 332,11
S.N.R. 8% 18,45
IV-OFICIAL STANDARD
ORIz <3ed S.N.R .6% 13,84|S.N.R. 13,84|S.N.R. 13,84|S.N.R. 23,06
V.H.T. 304,43|V.H.T. 318,27|V.H.T. 332,11|V.H.T. 355,17
B. 250,97|8. 280,75|B. 293,51|B. 306,27
S.N.R. 8% 17,02
2 IAL 212,69 -
R /6 S.N.R .6% 12,76]S.N.R. 12,76|S.N.R. 12,76|S.N.R. 21,27
V.H.T. 280,75|V.H.T. 293,51|V.H.T. 306,27|V.H.T. 327,54
B. 247,81|B. 277,21|8. 289,81|8. 302,41
S.N.R. 8% 16,80
V-AYUDANTE 210,01 :
S.N.R .6% 12,60]S.N.R. 12,60|S.N.R. 12,60|S.N.R. 21,00
V.H.T. 277,21|V.H.T. 289,81|V.H.T. 302,41|V.H.T. 323,41
B. 243,47|8. 272,36|B. 284,74|8. 297,12
VI-OPERARIO ACT. 306,33 S.N.R. 8% 16,51
INDUSTRIAL ’ S.N.R .6% 12,38|S.N.R. 12,38|S.N.R. 12,38|S.N.R. 20,63
V.H.T. 272,36|V.H.T. 284,74|V.H.T. 297,12|V.H.T. 317,75
B. 211,43|8. 236,51|8. 247,26|8. 258,01
- S.N.R. 8% 14,33
MENORES DE 16 ANOS 179,17 :
) S.N.R .6% 10,75|S.N.R. 10,75|S.N.R. 10,75|S.N.R. 17,92
V.H.T. 236,51|V.H.T. 247,26|V.H.T. 258,01|V.H.T. 275,93
B. 222,02|8. 248,36|B. 259,65|B. 270,94
. S.N.R. 15,05
ES DE 17 AN -
MENCRES — 158,16 S.N.R. 11,29|S.N.R. 11,29|S.N.R. 11,29]S.N.R. 18,82
V.H.T. 248,36|V.H.T. 259,65|V.H.T. 270,94|V.H.T. 289,76

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA Y POR UNICA VEZ:

Se acordo el pago de una gratificacion extraordinaria, no remunerativo y por unica vez consistente en una suma de
$ 14.000,00 pesos pagadera en dos cuotas, la 1ra conjuntamente con la 1ra quincena de Diciembre de 2021

de $ 8.000,00, la 2da conjuntamente con la 2da quincena de Enero de 2022 de $ 6.000,00.

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGUF('J éogﬁnvo DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Ctg900004/43 -\B.N.A. - SUC Caballito (Arts, 32y 32 Bis CCT 335/75) A
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