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PRESENTISBAQ: 20 % de la liguidacion del periode. Se lquida y abona por quincena [Acta Acuerde del 28/11/E9). Se debe tener
asispendia perfecta,
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos [2) juegos de ropa de trabajo por afic, une en abril y otro en cctubre. Se entrega al personal con mas de
dos (1) meses de antigibedad (Art. 34 CCT 335/75]

sual percibide [4rt 21 CCT 335/75)

; aparte Obrero 1,5%; Contribucion Patranal 1% + 0,5%, Fondo Total; 3,1%
Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




