Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2022 a MAYO 2023
ACTUALIZACION PARA MESES ABRIL Y MAYO 2023

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2023 2023 2023
31/05/2022 14% 8% 8%
. 811,438, 811,43[B. 811,43
SN.R. 8% 37,31
I-OFICIAL MULTIPLE 466,34 SN.R8% 37,31|S.N.R. 8% 37,31
SN.R.14% 65,29|S.N.R.14% 65,29]5.N.R.14% 65,29
VAT, 876,72|V.H.T. 914,03[V.HT. 951,33
B. 732,38|B. 732,38]8. 732,38
Pk SN.R. 8% 33,67
b, TV 420,91 SN.R8% 33,67|S.N.R. 8% 33,67
S.N.R.14% 58,93|S.N.R.14% 58,93|S.N.R.14% 58,93
VAT, 791,31|V.HT. 824,98|V.H.T. 858,66
B. 687,04]5. 687,94|B. 687,04
SN.R. 8% 31,63
11I-OFICIAL GENERAL 395,37 SN.R8% 31,63|S.N.R. 8% 31,63
SN.R.14% 55,35|5.N.R.14% 55,35|5.N.R.14% 55,35
VHT. 743,30|V.HT. 774,93|V.AT. 806,55
B. 666,14|B. 666,14]B. 666,14
SN.R. 8% 30,63
IV-OFICIAL STANDARD 382,84 S N.R.8% 30,63|S.N.R. 8% 30,63
SN.R.14% 53,60|5.N.R.14% 53,60|5.N.R.14% 53,60
VAT, 719,7a|V.AT. 750,37|V.HT. 780,99
B. 614,32|B. 614,32|B. 614,32
SN.R.8% 28,24
IV-MEDIO OFICIAL 353,06 S.N.R.8% 28,24|S.N.R. 8% 28,24
SN.R.14% 49,43|S.N.R.14% 49,43|S.N.R.14% 49,43
VAT, 663,75|V.H.T. 692,00|V.H.T. 720,24
B. 606,58|B. 606,58| 5. 606,58
SN.R. 8% 27,89
V-AYUDANTE 348,61 SN.R8% 27,89|SNR. 8% 27,89
SN.R.14% 48,81|SN.R14% 48,81|S.N.R.14% 48,81
VHT. 655,39|V.HT. 683,28|V.H.T. 711,16
B. 595,97|B. 595,978 595,97
SN.R. 8% 27,40
WI-GRERARIDACT. 342,51 S.N.R.8% 27,40[SN.R. 8% 27,40
DS SN.R.14% 47,95|S.N.R.14% 47,95|SN.R.14% 47,95
VAT, 6a3,92|v.AT. 671,32|v.AT. 698,72
B. 517,538. 517,53|B. 517,53
SN.R. 8% 23,79
MENORES DE 16 AROS 297,43 S.N.R.8% 23,79|S.N.R. 8% 23,79
S.N.R.14% 41,64|S.N.R.14% 41,64|S.N.R.14% 41,64
VAT, 559,17|V.H.T. 582,96|V.H.T. 606,76
B. 543,47|B. 543,47|B. 543,47
SN.R. 8% 24,99
MENORES DE 17 ANOS 312,34 SN.R.8% 24,99|S.N.R. 8% 24,99
S.N.R.14% 43,73|S.N.R.14% 43,73|S.N.R.14% 43,73
VAT, 587,20[V.H.T. 612,19|V.H.T. 637,17
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAIJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

SEGURO COLECTIVO DE.VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patron




