Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

Is. 4712,80]8. 5019,13
I-OFICIAL MULTIPLE 4712,80 |[S.N.R. 3,5% 164,95

S.NR. 3% 141,38|5.N.R. 3% 150,57

VHT. 5019,13|V.H.T. 5169,71

B. 4253,69[8. 4530,18
II-OFICIAL
i 4253,69 |S.N.R. 3,5% 148,88

S.N.R. 3% 127,61|S.N.R. 3% 135,91

V.H.T. 4530,18|V.H.T. 4666,09

B. 3995,60]8. 4255,31
NI-OFICIAL GENERAL 3995,60 |S.N.R. 3,5% 139,85

S.NR. 3% 119,87|S.N.R. 3% 127,66

V.H.T. 4255,31|V.H.T. 4382,97

B. 3868,97]8. 4120,45
IV-OFICIAL STANDARD | 3868,97 |S.N.R. 3,5% 135,41

SN.R. 3% 116,07|s.N.R. 3% 123,61

V.H.T. 4120,45|V.H.T. 4244,07

B. 3567,99]8. 3799,91
V-MEDIO OFICIAL 3567,99 |S.N.R. 3,5% 124,88

S.N.R. 3% 107,04]S.N.R. 3% 114,00

V.H.T. 3799,91|V.H.T. 3913,91

B. 3523,01|s. 3752,01
VI-AYUDANTE 3523,01 |S.N.R. 3,5% 123,31

S.N.R. 3% 105,69|5.N.R. 3% 112,56

VHT. 3752,01|V.H.T. 3864,57

B. 3461,39]B. 3686,38
I:‘:;?J;E;TSO e 3461,39 |S.N.R. 3,5% 121,15

S.N.R. 3% 103,84)S.N.R. 3% 110,59

V.H.T. 3686,38|V.H.T. 3796,97

B. 3005,78|B. 3201,16
MENORES DE 16 ANOS | 3005,78 |S.N.R. 3,5% 105,20

SN.R. 3% 90,17|S.N.R. 3% 96,03

V.H.T. 3201,16|V.H.T. 3297,19|

Is. 3156,48|B. 3361,65
MENORES DE 17 ANOS 3156,48 |S.N.R. 3,5% 110,48

S.N.R. 3% 94,69]5.N.R. 3% 100,85

V.H.T. 3361,65|V.H.T. 3452,50]

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

. . ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.
F/:IE)‘.PQJ iTo e
ROPA DE TRABAIJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses . antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)
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:k:j:EE- CUOTA SINDICAL: 3% del sueh__:lo mensual percibido (Art 21/CCT 335/75)
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