Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA NOVIEMBRE/2016

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT AL

CATEGORIA 31/0812015| JUN-AGOI2016 SEP-OCT/2016 NOWV/2016
B. g252 |B. 70.02 |[B. 75.02
OFICIAL MULTIPLE 8252 |[SNR 750 [SNR | 500 |[SNR 219
V.HT. 7002 WHT | 7502 |[VHT. 77.21
B. 5596 B g268 (B 67,16
OFICIAL ESPECIALIZADD 5596 [SNR B72 ISNR | 448 |SNR 1,86
V.HT 8288 |VHT | 6718 [VHT 59,12
B 5167 |B 5787 |B. §2.00
OFICIAL GENERAL 5187 |[SNR 820 |SNR. | 413 |[SNR 1.81
V.H.T. 5787 |VHT | 8200 |VHT 53.81
E 4576 |B. 5237 |[B. 56,11
IMEDIC OFICIAL 4676 |[SNR. 561 |SNR. | 374 |SNR 1,64
WHT. | 5237 |VHT | 5611 [VHT. 57.75
B | 4479 |B 50,16 |B. 53,74
AYUDANTE 4479 [SNR. 537 ISNR 358 |SNR 157
V.H.T 5016 |[VHT | 53,74 [VHT 55,31
e B 4408 [B 4338 |B. 52 91
F::F;:ELEQ &3 . 4408 |[SNR 528 [SNR | 353 [SNR 1.54
VHT, 4838 |VHT | 5281 |[VHT 54 45
: B. 3572 |[B. 4001 |B 42 87
MENORES 18 ARNOS 3572 |SNR. ! 425 [SNR | 288 |SNR 1,25
VHT 4001 IVHT | 4287 [VHT 4412
B 3g6s |B 4445 |B. 47 B3
MENORES 17 ANOS 3568 |[SNR 476 |SNR. | 318 |SNR 1,38
IVHT 4445 [VHT | 4783 [VHT 4802

El Bésico Hora de DICIEMBRE/2018 sers el Vialor Hora Total da NOVIEMBRER016.
Referencias.

8.- 8asico Hora

S.M R Suma No Remunerativa

¥.H T.: Valor Hora Total
PRIMERA QUINCENA AGOSTO 2016 $400,00 - ADICIONAL NO REMUNERATIVO POR UNICA VEZ:
PRIMERA CQUINCENA OCTUBRE 2016 $50.00 - ADICIONAL NO REMUNERATIVO POR UNICA VEZ,
ADICIONALES
FRESENTISMO. 10% de ia liquidacion del Periode . Se liquida v abona por guincena. (Acta del
28/11/89;
ANTIGUEDAD! 1 % por ano de antigledad

ROPA DE TRABAJO: Das (2) juegos de ropa de trabajo por afic: uno en abril y otro en octubre. Se
entrege al personal con mas de dos (2) meses de antigledad, (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido {(at. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA ¥ SEPELID. Aporte Obrero 1.5%. Contribucion Patronal 1% + ! .
i S00004/43 - B.N.A, - Suc.Caballito. (s, 32 f-;::zb:s CCT 33575 5 % i e }‘JZM?

Fol |
! )



