Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE LA 2da. Quincena FEBRERO 2021 HASTA MAYO 2021

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. 2 da. Quincena MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al FEBRERO 2021 2021 2021 2021
31/05/2020 5,5% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM. 6% NO REM.
B. 256,20]B. 256,20]B. 256,20]B. 256,20
I-OFICIAL MULTIPLE 200,42 S.N.R. 11,02|S.N.R. 23,05]S.N.R. 35,07]S.N.R. 47,10
V.H.T. 267,22]V.H.T. 279,25]V.H.T. 291,27|V.H.T. 303,30
II-OFICIAL B. 231,87]B. 231,87]B. 231,87]B. 231,87
ESPECIALIZADO 179,45 S.N.R. 9,87]S.N.R. 20,64]S.N.R. 31,40]S.N.R. 42,17
V.H.T. 241,74V H.T. 252 51|V.H.T. 263,27|V.H.T. 274,04
B. 215,88|B. 215,88|B. 215,88]B. 215,88
[11-OFICIAL GENERAL 165,66 S.N.R. 9,11]S.N.R. 19,05|S.N.R. 28,99]S.N.R. 38,93
V.H.T. 224,99V H.T. 234,93|V.H.T. 244 87|V.H.T. 254,81
B. 197,64|B. 197,64|B. 197,64|B. 197,64
IV-MEDIO OFICIAL 149,94  |S.N.R. 8,25]S.N.R. 17,24|S.N.R. 26,24]S.N.R. 35,24
V.H.T. 205,89]V.H.T. 214,88]|V.H.T. 223,88|V.H.T. 232,88
B. 190,23|B. 190,23|B. 190,23|B. 190,23
V-AYUDANTE 143,57 S.N.R. 7,90]S.N.R. 16,51|S.N.R. 25,12]S.N.R. 33,74
V.H.T. 198,13JV.H.T. 206,74]V.H.T. 215,35]V.H.T. 223,97
B. 187,66|B. 187,66|B. 187,66]8B. 187,66
VI-OPERARIO ACT. : : : :
INDUSTRIAL 141,36 S.N.R. 7,/T|S.N.R. 16,26|S.N.R. 24, 74]S.N.R. 33,22
V.H.T. 195,43]V.H.T. 203,92]V.H.T. 212,40QV.H.T. 220,88
B. 156,56|B. 156,56B. 156,568B. 156,56
MENORES DE 16 : : : :
AROS 114,54  |S.N.R. 6,30]S.N.R. 13,17|S.N.R. 20,04]S.N.R. 26,92
V.H.T. 162,86]V.H.T. 169,73]V.H.T. 176,60]V.H.T. 183,48
B. 171,29]B. 171,29]B. 171,29]B. 171,29
MENORES DE 17 ’ : : :
AROS 127,23 S.N.R. 7,00]S.N.R. 14,63|S.N.R. 22,27]S.N.R. 29,90
V.H.T. 178,29]V.H.T. 185,92]V.H.T. 193,56]V.H.T. 201,19
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)







