Convenio Colective de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE JUNIO 2022 HASTA MAYD 2023

MUEELES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES
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PRESENTISPO: 10 % de la iquidacion del periodo. 5 liguida y abona par guincena (Acta Acverdo del 28/11/85). Se debe tener
asistencia perfecta
ANTIGUEDAD: 1% por afio de antighedad.
ROP#A DE TRARAJD: Dos (2] juegos de ropa de trabajo por a0, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de ”
dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75) f
-.I' I
mﬂﬂp!gy,; 3% del fuelda n‘-ensu?\;:erdhidu [Art 21 CCT 335/75)
te Dbrero 1,5%:; Contrlbucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1% -

2y 32 Bis CCT 335/75)




