Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de OCTUBRE 2022 a MAYO 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.HT. OCT-NOV DICIEMBRE ENERO FEBRERO MAR-ABR-MAYO
CATEGORIA al 2022 2022 2023 2023 2023
31/05/2022 1% 14% 6,5% 6,5% 14%
B. 604,19]8. 740,13|8. 740,13]8. 740,13|8. 876,07
S.N.R.6,5% 32,73
I-OFICIAL MULTIPLE 503,49 |S.N.R.16% 80,56 S.N.R.6,5% 32,73|S.N.R.6,5% 32,73
S.N.R. 11% 55,38]S.N.R.14% 70,49]S.N.R.14% 70,49]S.N.R.14% 70,49|S.N.R.14% 70,49
V.H.T. 740,13|V.H.T. 810,62|V.H.T. 843,35|V.H.T. 876,07|V.H.T. 946,56
I8. 545,88|8. 668,70]8. 668,70|8. 668,70]8. 791,52
S.N.R.6,5% 29,57
1I-OFICIAL
ESPECIALIZADO 454,90 |S.N.R.16% 72,78 S.N.R.6,5% 29,57|S.N.R.6,5% 29,57
S.N.R. 11% 50,04|5.N.R.14% 63,69|5.N.R.14% 63,69|S.N.R.14% 63,69|S.N.R.14% 63,69
V.H.T. 668,70|V.H.T. 732,39|V.H.T. 761,95|V.H.T. 791,52|V.H.T. 855,21
B. 507,58]8. 621,78|8. 621,78|8. 621,78|8. 735,98
S.N.R.6,5% 27,49
1II-OFICIAL GENERAL 422,98 |S.N.R.16% 67,68 S.N.R.6,5% 27,49]5.N.R.6,5% 27,49
S.N.R. 11% 46,53|5.N.R.14% 59,22|S.N.R.14% 59,22|5.N.R.14% 59,22|S.N.R.14% 59,22
V.H.T. 621,78|V.H.T. 681,00|V.H.T. 708,49|V.H.T. 735,98|V.H.T. 795,20
B. 463,91]8. 568,29]8. 568,29]8. 568,29|8. 672,67
S.N.R.6,5% 25,13
IV-MEDIO OFICIAL 386,59 |S.N.R.16% 61,85 S.N.R.6,5% 25,13|S.N.R.6,5% 25,13
S.N.R. 11% 42,52|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12|S.N.R.14% 54,12
V.H.T. 568,29|V.H.T. 622,41|V.H.T. 647,54|V.H.T. 672,67 |V.H.T. 726,79
B. 446,16|8. 546,55]8. 546,55]8. 546,55]8. 646,94
S.N.R.6,5% 24,17
V-AYUDANTE 371,80 |S.N.R.16% 59,49 S.N.R.6,5% 24,17|5.N.R.6,5% 24,17
S.N.R. 11% 40,90|S.N.R.14% 52,05]S.N.R.14% 52,05[S.N.R.14% 52,05/S.N.R.14% 52,05
V.H.T. 546,55|V.H.T. 598,60|V.H.T. 622,77|V.H.T. 646,94|V.H.T. 698,99
B. 440,00]8. 539,00]8. 539,00]8. 539,00(8. 638,00
N LOPERARIOACT: S.N.R.6,5% 23,83
INDUSTRIAL 366,67 |S.N.R.16% 58,67 S.N.R.6,5% 23,83|S.N.R.6,5% 23,83
S.N.R. 11% 40,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33|S.N.R.14% 51,33
V.H.T. 539,00|V.H.T. 590,33|V.H.T. 614,17|V.H.T. 638,00|V.H.T. 689,33
B. 365,50]8. 447,7418. 447,74|8. 447,7418. 529,98
S.N.R.6,5% 19,80
MENORES DE 16 ANOS 304,58 |S.N.R.16% 48,73 S.N.R.6,5% 19,80|S.N.R.6,5% 19,80
S.N.R. 11% 33,50]S.N.R.14% 42,64]S.N.R.14% 42,64|S.N.R.14% 42,64|S.N.R.14% 42,64
V.H.T. 447,74|V.H.T. 490,38|V.H.T. 510,18|V.H.T. 529,98|V.H.T. 572,62
B. 400,78|8. 490,95(8. 490,95|8. 490,95|8. 581,12
S.N.R.6,5% 21,71
MENORES DE 17 ANOS 333,98 |S.N.R.16% 53,44 S.N.R.6,5% 21,71|S.N.R.6,5% 21,71
S.N.R. 11% 36,74|5.N.R.14% 46,76|S.N.R.14% 46,76|S.N.R.14% 46,76|5.N.R.14% 46,76
V.H.T. 490,95|V.H.T 537,71|V.H.T. 559,42|V.H.T. 581,12|V.H.T. 627,88

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por aiio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

ks

7




