Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

B. 5088,21[5. 5418,94
I-OFICIAL MULTIPLE 5088,21 |S.N.R. 3,5% 178,09

SNR. 3% 152,65|5N.R. 3% 162,57

VHT, 5418,94|V.H.T. 5581,51

B, 4597,20(5. 2896,02
1I-OFICIAL
Ly S 4597,20 [SNR 35% 160,90

S.N.R. 3% 137,92|5.N.R. 3% 146,88

V.H.T. 4896,02|V.H.T. 5042,90

B. 2274.61[5. 552,46
111-OFICIAL GENERAL 4274,61 S.N.R. 3,5% 149,61

SNR._ 3% 128,24[S.NR. 3% 136,57

VHT, 4552,86|V.H T, 4689,03

B, 3906,83|5. 4160,83
IV-MEDIO OFICIAL 3905,88 S.N.R. 3,5% 136,74

SNR. 3% 117,21|SNR 3% 124,82

VAT, 4160,83|V.H T, 285,65

B, 3757,36]8. 200159
V-AYUDANTE 3757,36 S.N.R. 3,5% 131,51

SNR. 3% 112,72|SNR 3% 120,05

VAT, 4001,59|V.A T, 212164

B, 3705,58]8. 3946,44
I‘:ﬁ:ﬁﬁﬁo Ry 370558 [SNR. 3.5% 129,70

SNR. 3% 111,17|SNR. 3% 118,39

V.H.T. 3946,44|V.H.T. 4064,84

B, 3078,09]s. 327817
MENORES DE 16 ANOS 3078,09 S.N.R. 3,5% 107,73

SNR. 3% 92,34|S.N R, 3% 98,34

VAT, 3278,17|V.HT, 3376,51

B. 3375,19(8. 3504,58
MENORES DE 17 ANOS | 3375,19 [SNR. 3,5% 118,13

SNR. 3% 101,26|S.N.R. 3% 107,84

VHT, 3594,58|V.H T, 3702,41

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

F)“.‘&f ‘_ CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 335/75) /
Eﬁ? : SEGURO COLECTIVO DE VIDAY.SEPELIO: Aporte/Ob'rem 1,5%; Contribucio Patr?nal 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Ca&allito (Arts. 32 y 32 Bis CCJ 335/75)
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