Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025 a MAYO 2026

ACTUALIZACION DESDE JUNIO a OCTUBRE 2025

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT. JUNIO
CATEGORIA al $8,000 SNR. JZU(')‘O'/O Ai%f/m SEP;”SO“//'BRE OclT LGJOERE
31/05/2025 POR UNICA VEZ 0% 0% 0% 6%

B, 5216915, 5216.91[c. 5341.25[5. 5341.25[G. 5594.90

-OFICIALMULTIPLE |  6216,01 SNR 20% | 126,82
SNR. 2% 12434[SNR 20% | 12682ISNR 20% | 126.82|SNR 16% | 10552
VAT, 6216.91|VHT. 6341, 25[V.H T, 6468,07|vV.HT. 6594,90[VHT. 6700,42
B, 5616,96]5. 5616,96]5. 5729.32]5. 5729.32]5. 558,49

ESF!'E'SE\'LCI?ALD 5 5616,98 SNR 20% | 11459
SNR. 2% 112.34|SNR. 2.0% | 114.59]SNR 2.0% | 114.50SNR. 1.6% 9534
VAT, 5616,98|V.HT. 5729,32|V.HT. 5843,91[V.H T, 5958,49|V.HT. 6053,83
B, 5222.83]E. 5222.83[5. 5327.29[5. 5327.29G. 5540.38

II-OFICIAL GENERAL | 5222.83 SNR 20% | 106,55
SNR. 2% T04.46[SNR.2.0% | 106.55[SNR 2.0% | 106.55|SNR. 1.6% 88,65
VAT, 5222.83|VHT. 5327.29[V.HT. 5433,83|V.HT. 5540,38|V.HT. 5629,02
B, 2773.53]5. 2773.53]5. 2869,00[5. 2869,00[5. 5063.76

\V-MEDIOOFICIAL | 477353 SNR.2.0% 97.38
SNR. 2% 95 47|SNR. 2.0% 97.38|SNR. 2,0% 97.38|SNR. L6% 81,02
VAT, 277353V AT, 2869,00[V.HT. 2966,38|V.HT. 5063,76]V.HT. 5144,78
B, 2590.85(5. 2590.85]5. 2682.67]5. 682,675, 2869.07

V-AYUDANTE 4590,85 SNR.2.0% 93.65
SNR. 2% 9L82|SNR. 2.0% 93.65[SNR. 2,0% 93.65|SNR. 1.6% 77.92
VAT, 2590.85[VHT. 2682.67|VHT. 4776.32|VhT. 2869.97|VHT. 2947.89
B, 2527585, 2527.58[5. 2618.13]5. 2618135, 2802.56

V"?;SE@?;{?ATCT' 452758 SNR.2.0% 92.36
SNR. 2% 90 55[SNR. 2.0% 92.36[SNR. 2,0% 92.36|SNR. Lo% 76.85
VAT, 2527.58|V AT, 2618,13|VHT. 2710.49|VHT. 2802.86]VHT. 2879.70

ADICIONALES:

|SUMA NO REMUNERATIVA DE $8,000 POR UNICA VEZ, A SER ABONADA CON LA SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO

PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)



