
CATEGORIA

V.H.T.                  

al         

31/05/2026

BASICO 7371,86 BASICO 7371,86 BASICO 7651,99 BASICO 7651,99

S.N.R.  1,90% 140,07 S.N.R. 1,90% 145,39
S.N.R. 1,90% 140,07 S.N.R.  1,90% 140,07 S.N.R. 1,90% 145,39 S.N.R. 1,90% 145,39
V.H.T. 7511,93 V.H.T. 7651,99 V.H.T. 7797,38 V.H.T. 7942,77
BASICO 6653,70 BASICO 6653,70 BASICO 6906,54 BASICO 6906,54

S.N.R.  1,90% 126,42 S.N.R. 1,90% 131,22
S.N.R. 1,90% 126,42 S.N.R.  1,90% 126,42 S.N.R. 1,90% 131,22 S.N.R. 1,90% 131,22
V.H.T. 6780,12 V.H.T. 6906,54 V.H.T. 7037,76 V.H.T. 7168,99
BASICO 6249,97 BASICO 6249,97 BASICO 6487,47 BASICO 6487,47

S.N.R.  1,90% 118,75 S.N.R. 1,90% 123,26
S.N.R. 1,90% 118,75 S.N.R.  1,90% 118,75 S.N.R. 1,90% 123,26 S.N.R. 1,90% 123,26
V.H.T. 6368,72 V.H.T. 6487,47 V.H.T. 6610,73 V.H.T. 6733,99
BASICO 6051,91 BASICO 6051,91 BASICO 6281,88 BASICO 6281,88

S.N.R.  1,90% 114,99 S.N.R. 1,90% 119,36
S.N.R. 1,90% 114,99 S.N.R.  1,90% 114,99 S.N.R. 1,90% 119,36 S.N.R. 1,90% 119,36
V.H.T. 6166,90 V.H.T. 6281,88 V.H.T. 6401,24 V.H.T. 6520,59
BASICO 5581,12 BASICO 5581,12 BASICO 5793,20 BASICO 5793,20

S.N.R.  1,90% 106,04 S.N.R. 1,90% 110,07
S.N.R. 1,90% 106,04 S.N.R.  1,90% 106,04 S.N.R. 1,90% 110,07 S.N.R. 1,90% 110,07
V.H.T. 5687,16 V.H.T. 5793,20 V.H.T. 5903,27 V.H.T. 6013,34
BASICO 5510,74 BASICO 5510,74 BASICO 5720,15 BASICO 5720,15

S.N.R.  1,90% 104,70 S.N.R. 1,90% 108,68
S.N.R. 1,90% 104,70 S.N.R.  1,90% 104,70 S.N.R. 1,90% 108,68 S.N.R. 1,90% 108,68
V.H.T. 5615,44 V.H.T. 5720,15 V.H.T. 5828,83 V.H.T. 5937,51
BASICO 5414,37 BASICO 5414,37 BASICO 5620,12 BASICO 5620,12

S.N.R.  1,90% 102,87 S.N.R. 1,90% 106,78
S.N.R. 1,90% 102,87 S.N.R.  1,90% 102,87 S.N.R. 1,90% 106,78 S.N.R. 1,90% 106,78
V.H.T. 5517,24 V.H.T. 5620,12 V.H.T. 5726,90 V.H.T. 5833,68

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 

con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

I-OFICIAL MULTIPLE 7371,86

II-OFICIAL 

ESPECIALIZADO
6653,70

III-OFICIAL GENERAL 6249,97

SEPTIEMBRE

1,90%

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2026/ MAYO 2027

ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2026

MADERAS TERCIADAS

JUNIO

1,90%

JULIO

1,90%

AGOSTO

1,90%

VII-OPERARIO ACT. 

INDUSTRIAL
5414,37

6051,91

V-MEDIO OFICIAL 5581,12

VI-AYUDANTE 5510,74

IV-OFICIAL STANDARD


